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Atrticle 20
Determinacions per al sistema d’equipaments:

1. Separacié a limits:

Vénen determinades en el planol nim. 6 par-
cel-lacié i ordenaci6 de I’edificacid, d’aquest Pla
parcial.

Les edificacions s’inscriuran obligatoriament
dins d’aquestes separacions, no podent-se ultra-
passar en cap cas.

Les parcel-les en les quals no es grafien limits
edificatoris no sén edificables.

2. Ocupacio:

L’ocupacié maxima de la parcel-la sera del
30% de la seva superficie.

3. Algaria reguladora maxima:

Lal¢aria maxima de les edificacions no podra
sobrepassar un galib maxim de tretze metres
(13,00) m d’alcaria.

4. Planta baixa:

Es considerara planta baixa aquella el pavi-
ment de la qual estigui situat, com a maxim, en
tots els seus punts, a un metre cinquanta centi-
metres per sobre del nivell del terreny natural.
Tota porcié de planta que excedeixi d’aquesta
limitaci6 es considerara planta pis primer. S’ex-
ceptuen d’aquesta regla els punts d’entrada a
soterranis.

5. Planta soterrania:

Es permetra la construccié de plantes soter-
ranies que podran tenir una ocupacio igual a la
de la planta baixa, amb la possibilitat d’incre-
mentar-la en 2,00 m en tot el perimetre de la
planta baixa, sempre que aquest increment no
sobrepassi les separacions a limits establertes i
no sobresurti de la cota natural del terreny.

6. Adaptaci6 topografica del terreny

En casos en els quals sigui imprescindible
I’anivellament del sol en terrasses, s’hauran de
disposar de manera que ’acotaci6 de cadascu-
na compleixi la condici6 segiient:

a) Les plataformes d’anivellament a prop
dels limits no es podran situar a més d’1,50 me-
tres per sobre o a més de 2,20 metres per sota
de la cota natural del limit.

b) Les plataformes d’anivellament a I'inte-
rior de la parcel-la (llevat dels soterranis) hau-
ran de disposar-se de manera que no superin els
talussos ideals de pendent 1:3 (algaria - base),
tractats des de les acotacions per sobre i per sota
possibles en els limits de parcel-la. Els murs in-
teriors de contenci6 de terres en els limits de
parcel-la no podran superar en la part vista una
altura de 3,70 m. Aquests murs no superaran
l’algaria de 1,50 m. per sobre ni 2,20 m per sota
de la cota natural de terreny.

Es presentara un planol topografic de ’estat
inicial de la parcel-la i topografic final, en el qual
s’indicaran les acotacions de nivell del terreny
final, les de planta baixa i les de nivell de la tanca
del solar, amb indicacié de les cotes de nivell
natural del terreny i dels murs.

Aquest planol ha de justificar ’algaria de les
edificacions en funci6 del galib.

7. Sostre edificable maxim:

Es fixa una edificabilitat maxima d’1,00 m?
sostre/m? sol.

8. Espais lliures:

Els espais de la parcel-la lliures d’edificacié
ino dedicats als usos admesos, es sistematitza-
ran amb arbrat i jardineria.

9. Usos:

Es permeten els usos segiients:

sanitari i assistencial

educatiu

recreatiu

esportiu

sociocultural

d’altres usos compatibles dins d’un sector
residencial

Article 21
Disposicions addicionals:

En tots els projectes d’urbanitzacié i d’edifi-
cacio sera preceptiu el compliment de les deter-
minacions dels capitols 1111 del titol primer de
la Llei 20/1991,de 25 de novembre, del Depar-
tament de Benestar Social, de promoci6 de I’ac-
cessibilitat i de la supressi6 de barreres arqui-
tectoniques, excepte en aquells casos en que les
circumstancies del terreny ho facin impossible.

Pel que fa al nivell d’habitabilitat objectiva
exigit als habitatges, son d’obligat compliment
les determinacions contingudes en el Decret 28/
1999 del Departament de Politica Territorial i
Obres Publiques i altres disposicions sobre el Pla
parcial SUP 3 les Esplanes.

Es d’obligat compliment tot allo que es dis-
posa en els articles 6, 71 8 de la Llei d’habitat-
ges nim. 24/1991, de 29 de novembre, pel que
fa als emplacaments dels habitatges en indrets
exposats a accions devastadores, nocives i pe-
rilloses, que puguin ser generades tant per agents
naturals com per instal-lacions existents.

En la construcci6 d’edificacions dins aquest
Pla parcial és d’aplicaci6 el Decret 201/1994, de
26 de juliol, regulador dels enderrocs i altres
residus de la construccié (modificat pel Decret
161/2001).

(03.296.017)
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DECRET

277/2003, de 4 de novembre, de funcionament i
competeéncia del Registre administratiu d’empre-
ses d’insercié de Catalunya.

La Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre
mesures legislatives per regular les empreses
d’inserci6 sociolaboral (DOGC niim. 3793, de
3.1.2003) ha permes que aquestes empreses dis-
posin, per primer cop en el nostre ordenament
juridic, d’un marc legal que possibiliti el seu des-
envolupament i total consolidacié. La seva dis-
posici6 final estableix que el Govern ha d’apro-
var en el termini de sis mesos, a comptar des de
la data de publicaci6 de la mateixa Llei, el Re-
glament de funcionament i competéncia del
Registre administratiu d’empreses d’insercié de
Catalunya. En compliment d’aquest mandatien
desplegament del Capitol 11 de la Llei 27/2002,
de 20 de desembre, que porta per titol “Regis-
tre administratiu d’empreses d’inserci6 de Cata-
lunya”, es dicta aquesta disposicié que desple-
ga, de forma concreta i detallada, el capitol IT
esmentat.

Dr’altra banda, la disposicié addicional prime-
ra d’aquest Decret reconeix, amb una tempo-
ralitat d’un any, la possibilitat de gaudir de les
mateixes ajudes o programes de foment que es
puguin destinar a les empreses d’insercio, a les
fundacions i associacions que portin a terme
qualsevol activitat econodmica de producci6 de
béns o de prestaci6 de serveis, I’objecte social
de les quals tingui com a finalitat primordial la
integraci6 sociolaboral de persones en situacio
o greu risc d’exclusio social, i compleixin la resta
de requisits que estableix I’article 4 de la Llei 27/
2002 per ser qualificades com a empreses d’in-
serci0, llevat d’aquell referent a la seva forma
juridica. També preveu ’aplicacié de clausules
de prefereéncia en I’adjudicaci6 dels contractes
administratius convocats per I’Administracié de
la Generalitat i els ens que en depenguin a fa-
vor d’aquestes entitats, en els termes que pre-
veu I’apartat 2 de la Disposici6 addicional vui-
tena del Text ref6s de la Llei de contractes de
les administracions publiques.

Vist el que estableix I’article 61 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, proce-
diment i régim juridic de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya, amb el dictamen del
Consell de Treball, Economici Social de Cata-
lunya, d’acord amb el dictamen de la Comissié
Juridica Assessora, a proposta del conseller de
Treball, Industria, Comer¢ i Turisme i d’acord
amb el Govern,

DECRETO:

Article tnic

S’aprova el Reglament de funcionament i
competencia del Registre administratiu d’em-
preses d’insercié de Catalunya, el qual figura
com a annex d’aquest Decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Les fundacions i associacions que, en el mo-
ment de ’entrada en vigor d’aquest Decret,
portin a terme qualsevol activitat economica de
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producci6 de béns o de prestacié de serveis, I’'ob-
jecte social de les quals tingui com a finalitat
primordial la integracié sociolaboral de persones
en situaci6 o greu risc d’exclusié social, i com-
pleixin la resta de requisits que estableix ’article
4 de la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre
mesures legislatives per a regular les empreses
d’insercié sociolaboral, podran accedir, durant
I’any posterior a I’entrada en vigor d’aquest
Decret, a les mesures de foment i programes
subvencionables destinats a les empreses qua-
lificades com a empreses d’insercid, sens perju-
dici que, en complir tots els requisits exigits per
la legislaci6 vigent, puguin, en qualsevol mo-
ment, ser qualificades i inscrites al Registre
administratiu d’empreses d’insercio.

En tot cas, les fundacions i associacions es-
mentades en el paragraf anterior poden tenir
preferencia en ’adjudicacié dels contractes
administratius convocats per I’Administracio de
la Generalitat i els ens que en depenguin, en els
termes que estableix ’apartat 2 de la disposicié
addicional vuitena del Reial decret legislatiu 2/
2000, del 16 de juny, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de contractes de les administra-
cions publiques.

Segona

El Govern de la Generalitat garantira, en el
termini més breu possible de temps, la incorpo-
raci6 de les noves tecniques electroniques, te-
lematiques i informatiques en el funcionament
del Registre administratiu d’empreses d’inser-
ci6 de Catalunya.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre no es desplegui tota I’estructura del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, el Registre Ad-
ministratiu d’Empreses d’Insercié de Catalunya
resta adscrit a la Secci6é Operativa de la Renda
Minima d’Insercié de la Subdireccié General
d’Economia Social i Cooperatives de la Direccié
General d’Economia Social, Cooperativesi Au-
toempresa, i correspon a la persona titular
d’aquesta direcci6 general, la resolucié de qua-
lificacid i inscripci6 de I’entitati de laresta d’ac-
tes subjectes a inscripcid al Registre esmentat.

DisposicIO FINAL

Aquest Decret entrara en vigor ’endema de
la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 4 de novembre de 2003

Jorpr PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

ANTONI FERNANDEZ TEIXIDO
Conseller de Treball, Inddstria,
Comerc i Turisme

ANNEX

Reglament de funcionament i competéncia del
Registre administratiu d’empreses d’insercio de
Catalunya

CapiToL 1
Del Registre administratiu d’empreses d’insercio
de Catalunya

Article 1
Organitzacié

El Registre administratiu d’empreses d’inser-
cié de Catalunya funciona de manera unifica-
da, adscrit a la unitat administrativa que tingui
assignades les funcions relatives a I’execuci6 de
les accions per a la inserci6 laboral de les per-
sones acollides a la renda minima d’inserci6 i
d’altres col-lectius en situacié o greu risc d’ex-
clusié social.

Article 2
Funcions

2.1 El Registre administratiu d’empreses
d’inserci6 de Catalunya és publici exercira, com
afunci6 principal, la qualificacid, inscripcid i cer-
tificaci6 d’actes, quan aixi ho requereixi la legis-
laci6, referent a aquelles societats mercantils,
laborals o cooperatives que siguin qualificades
com a empreses d’insercid.

2.2 Les certificacions del contingut dels 1li-
bres d’inscripcié només podran basar-se en
qiiestions relacionades amb la qualificacié com
a empresa d’insercio.

Article 3
Efectes de la inscripcié registral

3.1 Lainscripcio registral no té efectes cons-
titutius, i no confereix més drets que la constan-
cia dels actes i dades dels quals porta causa. La
inscripcio registral produeix efectes de publicitat
de les dades consignades.

3.2 Lagqualificaciéila inscripcié de 'empre-
sa d’inserci6 és condici6 previa per poder accedir
ales mesures de foment que preveu 'article 14
de la Llei 27/2002, de 20 de desembre.

Article 4
Llibres del Registre

En el Registre administratiu d’empreses d’in-
serci6 de Catalunya, es dura un llibre d’inscripcid
d’empreses d’insercié i un llibre de dades d’ac-
tivitat social i economica de les empreses d’'in-
sercid, i quants llibres i quaderns auxiliars es
considerin convenients per a I’'adequada gestio
del mateix.

Article 5
Contingut dels llibres del registre

5.1 Enel Llibre d’inscripci6 de les empre-
ses d’inserci6 s’han de fer constar les dades de
Pentitat segiients:

a) Forma juridica i denominaci6 de I’entitat.

b) Domicili social.

¢) Sector o activitat economica.

d) Numero d’inscripci6 de I’entitat en aquest
Registre.

e) Data de constitucio.

f) Data de laresoluci de qualificacié com a
empresa d’insercio.

g) Dataicausa de la baixa, si s’escau.

5.2 Enel Llibre d’inscripcié de dades d’ac-
tivitat social i economica de les empreses d’in-
sercié s’han de fer constar les dades de I’entitat
segiients:

a) Denominacid social de ’entitat.

b) Nimero d’inscripci6 al Llibre d’inscripcio
d’empreses d’inserci6.

c¢) Data d’inscripci6 del diposit del pla d’ac-
tivitats i del pressupost anual i del balang soci-
al, i exercici economic a que fa referéncia I’es-
mentat dipOsit.

d) Data de presentacio del certificat referent
als comptes anuals.

5.3 Enel Llibre d’inscripci6 de les empre-
ses d’inserci6 es practicaran els assentaments
d’inscripci6 dels actes a que es refereixen els
epigrafs a), b) ), d), e) if) de I'article 7,1, en el
Llibre d’inscripcié de dades d’activitat social i
economica de I’entitat, es practicaran els assen-
taments d’inscripcio dels actes a que es refereix
I’epigraf g) del mateix article.

Article 6
Assentaments registrals

6.1 Els assentaments han de recollir I’acte
objecte d’inscripcié amb detall de la naturale-
sa del document a inscriure, la data i el lloc del
propi document, com també les dades de la seva
autoritzaci6 o expedicid, amb indicacid, en el seu
cas, del notar/a autoritzant o del jutge, tribunal
o funcionari que I’expedeixi, en el cas de docu-
ments publics, o del nom de les persones que
expedeixin els documents privats.

6.2 Els assentaments contindran també el
numero ila data del propi assentament, i la sig-
natura de la persona encarregada del registre.

Atrticle 7
Actes d’inscripcié obligatoria

7.1 Seran actes d’inscripci6 obligatoria i
constaran en els fulls oberts a cada entitat els
actes segiients:

a) Qualificaci6 de I’entitat com a empresa
d’insercid, que sera la inscripcid primera.

b) Modificacions de la participacié de les
entitats promotores en el capital social de I'em-
presa d’insercid.

¢) Modificaci6 dels estatuts socials, que afecti
ala qualificaci6 de I’entitat com a empresa d’in-
sercio.

d) Canvi del domicili social.

e) Formaicomposicié de I'dorgan d’adminis-
traci6 de ’entitat i les seves modificacions.

f) La desqualificacid i baixa de I’entitat com
a empresa d’insercio.

¢) El pla d’activitats i pressupost anual, el
balang social i la comunicacié del diposit de
comptes anuals i informe de gestio.

7.2 Les escriptures publiques o les certifi-
cacions que recullin acords d’inscripci6 obliga-
toria, d’acord amb els epigrafs c), d) i e) de
I’apartat anterior, hauran de ser presentades a
inscripci6 al Registre Administratiu d’Empre-
ses d’Insercid dins el termini maxim de 3 mesos
a comptar des de la seva inscripci6 al Registre
corresponent.

Pel que fa a la modificaci6 de la participacié
de les entitats promotores en el capital social,
que no comporti una modificacié de I’article es-
tatutari que regula el capital social de ’entitat,
s’haura comunicar al Registre Administratiu
d’Empreses d’Inserci6 dins el termini maxim de
6 mesos a comptar des de la data en qué aquesta
es va produir.

CapiTOL 2
Procediment per a la inscripcié de lentitati d’al-
tres actes subjectes a inscripcio

Article 8
Qualificacié com a empresa d’insercio

8.1 La qualificacié com a empresa d’inser-
ci6 consistira en la comprovacié que I’entitat
sollicitant reuneix els requisits que preveuen els
articles 314 de la Llei 27/2002, de 20 de desem-
bre.
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8.2 Enladenominaci6 social de I’empresa
d’insercid, un cop qualificada hauran d’ésser
incloses les paraules “empresa d’insercié” o al
davant la seva abreviatura “EI”.

Article 9
Sollicitud i documentacié

La sol‘licitud de qualificacié com a empresa
d’insercid, subscrita per la persona representant
de l’entitat a qualificar, es presentara al Regis-
tre Administratiu d’Empreses d’Insercié de
Catalunya, conjuntament amb la documentacié
seglient :

a) Una cOpia auteéntica i una copia simple de
P’escriptura de constitucié degudament inscri-
ta préviament en el registre competent per raé
de la seva forma juridica, en la qual es recullin
els requisits previstos als apartats 213 de I’ar-
ticle anterior.

Si la voluntat de ser una empresa d’insercié
s’acorda posteriorment a la constitucié i inscripcid
de la societat, ’entitat haura de presentar una
coOpia auténtica i una copia simple de I’escriptu-
ra de modificacié d’estatuts on es faci constar
aquesta voluntat i el compliment dels requisits.
En aquest darrer cas, també s’haura d’aportar una
copia simple de I’escriptura de constitucié i de
totes les modificacions socials inscrites al corres-
ponent registre anteriorment a la presentacié
d’aquesta sol-licitud que afectin a la condicié
d’empresa d’insercid.

b) Certificat on es faci constar el percentatge
dels treballadors o les treballadores en procés
d’insercid en relaci al total de la plantillai on
es verifiqui el compromis per part de I’entitat de
complir amb la memoria referida a I’epigraf
segiient.

¢) Breumemoria on es manifesti els itineraris
d’inserci6 i la formacié en el lloc de treball que
P’entitat té previst realitzar.

d) Declaraci6 jurada del representant legal
de I’entitat conforme ’entitat no ha amortitzat
cap lloc de treball per acomiadament improce-
dent durant I’any anterior a la sol-licitud de qua-
lificacio.

Article 10
Procediment de qualificacié i inscripcio

10.1 Els documents que han de ser inscrits
en el Registre administratiu d’empreses d’inser-
ci6 de Catalunya han de ser sotmesos a quali-
ficacié per comprovar que compleixen els requi-
sits que estableix la Llei.

10.2  El procediment per a la qualificacio i
inscripci6 de I’entitat al Registre administratiu
d’empreses d’insercid, com també per a la qua-
lificacid ila inscripci6 de la resta d’actes subjectes
ainscripcid, es regeix per la normativa vigent en
materia de procediment administratiu comd,
amb les particularitats establertes en aquest
Reglament.

10.3 Lasol'licitud de qualificacid i inscrip-
ci6 de Ientitat al Registre Administratiu d’Em-
preses d’Inserci6 de Catalunya com a empre-
sa d’insercié, com també per a la qualificacié
iinscripcid de la resta d’actes subjectes a ins-
cripcid, subscrita per la persona representant
de ’entitat, es presentara al Registre adminis-
tratiu d’empreses d’insercié de Catalunya, amb
la documentacio que es preveu per a cada acte
d’inscripcié en aquest Decret, sens perjudici del
que disposa l’article 38 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les admi-

nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd.

10.4 Un cop realitzada la qualificacio, si
aquesta és favorable i prévia resolucio, es proce-
dira a la seva inscripcié. Realitzada la inscripcié
I’ Administraci6 notificara a ’entitat la correspo-
nent resolucié de qualificaci6 i inscripci6 en
aquest Registre i li retornara la copia autentica
de I’escriptura o I’original del document public
corresponent, amb la diligencia d’inscripcio.

10.5 Sens perjudici del tramit d’esmena i
millora de la sol-licitud que preveu I’article 71
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, si, un cop
instruit el procediment, la qualificaci6 fos des-
favorable, per la concurréncia de defectes sus-
ceptibles de ser esmenats, la persona encarre-
gada del Registre administratiu d’empreses
d’insercid, abans d’emetre la corresponent re-
solucid, ho notificara a les persones interessa-
des, indicant els defectes esmenables que hi
concorren, i els donara un termini de 15 dies per
tal que puguin fer les al-legacions que creguin
oportunes o esmenar els defectes. Transcorre-
gut aquest termini es dictara la resolucié corres-
ponent.

Article 11
Termini per a la qualificacié i la inscripcié

El termini per qualificar i inscriure és de 3
mesos a comptar des de la data de la presenta-
ci6 de la sol-licitud de qualificaci6 i inscripcid.
Un cop transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resoluci6 expressa, la sol-licitud de
qualificacid i inscripcid al Registre administratiu
d’empreses d’inserci6é de Catalunya s’ha d’en-
tendre estimada per silenci administratiu, en els
termes previstos per la normativa vigent en
materia de procediment administratiu comd.

Article 12
Organ competent

12.1 Larealitzacié de les actuacions juridi-
coadministratives que es derivin de la qualifica-
cidilainscripcié de I’entitat com a empresa d’in-
sercid i de la resta d’actes que han de tenir accés
al Registre administratiu d’empreses d’insercio
de Catalunya, correspon a I’0rgan administra-
tiu que tingui assignades les funcions relatives
al’execucid de les accions per a la inserci6 la-
boral de les persones acollides a la renda minima
d’insercié i d’altres col-lectius en situacié o amb
greu risc d’exclusié social.

122 Laresoluci6 de qualificaci6 i d’ inscrip-
ci6 de I’entitat com a empresa d’insercid i de la
resta d’actes que han de tenir accés al Registre
administratiu d’empreses d’insercié de Cata-
lunya correspon a la persona titular de la direccié
general de la qual depengui I’0rgan administra-
tiu esmentat a I’apartat anterior.

Article 13
Recursos

Contra la resolucié de qualificaci6 i inscrip-
ci6 de ’entitat com a empresa d’insercié i la de
la resta d’actes subjectes a inscripci6 en el Re-
gistre administratiu d’empreses d’insercié de
Catalunya, les persones interessades poden in-
terposar recurs administratiu d’algada en els
termes previstos per la normativa vigent.

CapiTOL 3
Actes d’inscripcio obligatoria de 'empresa d’in-
sercio

Article 14
Modificacio d’estatuts

14.1 Lesmodificacions d’estatuts socials que
afectin a la qualificacié de I’entitat com a em-
presa d’insercid, posteriorment a la seva inscrip-
cid al registre competent per rad de la seva forma
juridica, s’hauran d’inscriure al llibre d’inscripcié
d’empreses d’insercio.

142 Peralaqualificacidiinscripcié al registre
de la modificacié dels estatuts socials que afec-
tin a la qualificacié de I’entitat com a empresa
d’inserci6, I'entitat haura d’aportar, conjuntament
amb la sol'licitud, una copia auténtica i una co-
piasimple de I’escriptura de modificacié d’esta-
tuts on es recullin aquestes modificacions.

Article 15
Modificacié de la participacio de les entitats pro-
motores

15.1 Pel que fa a les modificacions de la
participaci6 de les entitats promotores en el
capital social de I'’empresa d’insercid, aquesta
haura de comunicar al Registre, mitjancant una
certificacié del secretari o secretaria amb el vist-
i-plau del president o presidenta, o de qui ostenti
la representacié legal de I’entitat, amb les sig-
natures legitimades notarialment, de com ha
variat aquesta participacié i quina és la seva
composicid actual.

15.2 Siaquesta variacié comporta una mo-
dificaci6 de I’article estatutari on es preveu la
regulaci6 del capital social, s’estara al que dis-
posa I’article 14 d’aquest Reglament.

Article 16
Canvi de domicili social

Per inscriure el canvi de domicili I’empresa
d’inserci6 haura de presentar el mateix docu-
ment inscribible que ha originat la seva inscrip-
cié en el corresponent registre constitutiu.

Article 17
Modificacié de I'organ d’administracio

Per inscriure la forma i composicié dels mem-
bres de I’0rgan d’administracié amb els corres-
ponents canvis quan aquests es produeixin, I’em-
presa d’insercié haura de presentar el mateix
document inscribible que ha originat la seva
inscripcio en el corresponent registre constitutiu.

CapiTOL 4

Altrainformacio subjecta a inscripcio en el Llibre
d’inscripcio de dades d’activitat social i econo-
mica de les empreses d’insercio social

Article 18
Comptes anuals i informe de gestio

18.1 Per tal de donar compliment a ’obli-
gaci6 de presentar els comptes anuals i I'infor-
me de gestio, i tenint en compte que les empreses
d’insercio ja els presenten als corresponents
registres on estan inscrites per rad de la seva
forma juridica, s’entendra realitzada aquesta
obligacié quan I’entitat presenti un certificat
conforme ja ha efectuat el diposit de comptes
d’aquell exercici, i si s’escau I'informe d’auditors,
al corresponent registre.

18.2 Aquest certificat emes pel secretari
o secretaria amb el vist i plau del president o
presidenta, o per qui ostenti la representacio
legal de I’entitat, i amb les signatures legiti-
mades pel notari o notaria, s’haura de presen-
tar al Registre administratiu d’empreses d’in-
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sercié de Catalunya dins dels tres mesos se-
giients a la data en que hagin estat aprovats
per I’0rgan de govern de I’entitat. L’esmentat
certificat, en el que hauran de constar dades
economiques referents a ’activitat de 'empre-
sa d’insercid, s’haura de presentar segons mo-
del que sera facilitat pel Registre d’empreses
d’insercié de Catalunya.

18.3 La persona encarregada del registre
una vegada hagi comprovat la documentacié
presentada fara constar que s’ha comunicat la
presentaci6 dels comptes anuals mitjancant el
corresponent assentament en el llibre d’inscrip-
ci6 de dades d’activitat social i economica. La
persona encarregada del registre emetra una cer-
tificacid acreditativa conforme I’empresa d’in-
sercié ha complert amb aquesta obligacio, la
qual es trametra a la persona interessada.

Article 19
Diposit del pla d’activitats i pressupost anual

19.1 Per tal de complir I’obligacié de diposit
del pla d’activitats i del pressupost anual, caldra
la presentaci6 de la documentacio segiient:

a) Certificaci6 de I’acord d’aprovacié del pla
anual d’activitats i del pressupost anual per 1’or-
gan de direcci6 de I’entitat, emesa pel secreta-
ri amb el vist-i-plau del president, o pel repre-
sentant legal de I’entitat, i amb les signatures
legitimades per notari.

b) Unexemplar i una fotocopia del pla d’ac-
tivitats i del pressupost anual, els quals hauran
d’estar degudament especificats a la certificacié
a que es refereix Iapartat anterior, i que han de
recollir la relacié d’activitats previstes de dur a
terme i el detall de les partides pressupostari-
es a destinar-hi. Cadascun dels documents es-
mentats hauran d’anar signats pel representant
legal de ’entitat.

19.2  El pla d’activitats i el pressupost esti-
matiu de cada any haura de presentar-se per al
seu diposit al Registre administratiu d’empre-
ses d’insercid de Catalunya, abans de I'inici de
cada exercici economic.

19.3 La qualificacié d’aquests documents
versara sobre les circumstancies segiients:

a) Aprovaci6 del pla d’activitats i del pres-
supost anual per I'0rgan de govern corresponent
de I’empresa d’insercid, en funcié de la seva
forma juridica.

b) Constancia de les signatures preceptives
i de la seva autenticitat.

19.4 Comprovades les circumstancies espe-
cificades en I’apartat anterior, la persona encar-
regada del registre considerara efectuat el dipo-
sit, i ho fara constar mitjancant ’assentament
corresponent en el llibre d’inscripci6 de dades
d’activitat social i economica. La persona encar-
regada del registre emetra una certificacio acre-
ditativa del diposit del pla d’activitats i del pres-
supost anual, la qual es trametra a la persona
interessada.

Article 21
Diposit del balang social

20.1 Per tal de complir ’obligacié de diposit
del balang social, caldra la presentaci6 de la do-
cumentacié segiient:

a) Certificaci6 de ’acord d’aprovaci6 del
balang social per I’organ de direcci6 de I’enti-
tat, emesa pel secretari o secretaria amb el vist-
i-plau del president o presidenta, o per qui os-
tenti la representacio legal de I’entitat, i amb les
signatures legitimades per notari o notaria.

b) Un exemplar i una fotocopia del balang
social, el qual haura d’estar degudament espe-
cificat a la certificaci6 a qué es refereix I’apar-
tat anterior, i que ha de recollir els resultats
previstos d’obtenir en materia d’insercié soci-
olaboral de les persones treballadores en risc
d’exclusiod, en relacié amb els efectivament ob-
tinguts. En aquest balang s’haura de fer constar
el nimero de persones en procés d’insercio res-
pecte de la plantilla total de ’empresa.

Els documents esmentats, que es presentaran
segons model facilitat pel Registre, hauran d’anar
signats pel representant legal de I’entitat.

20.2 Elbalang social haura de presentar-se
per al seu diposit al Registre Administratiu
d’Empreses d’Insercié de Catalunya, dins dels
tres mesos segiients a la data en que hagin es-
tat aprovats els comptes anuals per I’0rgan de
govern de ’entitat.

20.3 La qualificacié d’aquests documents es
realitzara en els mateixos termes que preveu
Particle 19.3 d’aquest Reglament. Una vegada
qualificats els documents la persona encarregada
del registre considerara efectuat el diposit, i ho
fara constar mitjancant I’assentament correspo-
nent en el llibre d’inscripcié de dades d’activi-
tat social i economica. La persona encarregada
del registre emetra una certificacié acreditati-
va del diposit del balang social, la qual es trame-
tra a la persona interessada.

Article 21
Obligacié de conservacié dels documents dipo-
sitats

El pla d’activitats i pressupost anual i el ba-
lang social dipositats en el Registre administratiu
d’empreses d’insercié de Catalunya hauran de
ser conservats durant els cinc anys segiients a la
formalitzacio del diposit.

CapiTOL 5
Desqualificacié de 'empresa d’insercio

Article 22
Causes de desqualificacio i baixa en el registre

22.1 Seran causes legals de desqualificacié
com a empresa d’insercio les que preveu I'article
8 de la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre
mesures legislatives per regular les empreses
d’insercié sociolaboral.

22.2 Les empreses d’insercié podran, en
qualsevol moment, sol-licitar la seva desqua-
lificacié com a tal, i aix0 produira la perdua
d’aquesta condicid i la seva baixa en el Regis-
tre, sempre i quan aquest fet no comporti per-
judici per les persones en procés d’insercio.

Atrticle 23
Procediment de desqualificacio

23.1 Enelssuposits a que es refereixen les
lletres a), b) i c) de Iarticle 8 de la Llei 27/2002,
de 20 de desembre, la persona encarregada del
Registre administratiu d’empreses d’insercié de
Catalunya requerira ’empresa d’insercié per-
que, en el termini de tres mesos, adopti les me-
sures pertinents per resoldre la irregularitat. En
laresta de suposits que preveu I’article 8 esmen-
tat, ’entitat té I’obligaci6 legal de comunicar al
Registre la seva causa de desqualificacié com a
empresa d’insercié. En cas de no fer-ho, es pro-
cedira d’ofici.

23.2 Un cop comunicats alguns dels supo-
sits que preveuen els apartats d), e), ), 1 g) de

Particle 8 de la Llei 27/2002, o transcorreguts els
tres mesos concedits per resoldre la irregulari-
tat, la persona titular de la direcci6 general a que
es refereix I’article 12.2 d’aquest Reglament
dictara resoluci6 acordant la desqualificacié de
la entitat com a empresa d’insercié i ordenant
la seva baixa en aquest Registre administratiu.

23.3 Laresoluci6 de desqualificaci6 de I’en-
titat com a empresa d’insercié comporta la prac-
tica de 'oporti assentament de baixa al Llibre
d’inscripcions d’empreses d’insercio, en el qual
es s’ha de fer constar la dataila causa de la baixa.

23.4 Contralaresolucié de desqualificacié
ibaixa en el Registre administratiu d’empreses
d’insercid de Catalunya, que no exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs admi-
nistratiu d’alcada en els termes que preveu la
normativa vigent.

(03.300.040)
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DEPARTAMENT ,
DE BENESTAR I FAMILIA

DECRET

271/2003, de 4 de novembre, dels serveis d’aco-
lliment residencial per a persones amb discapa-
citat.

El Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novem-
bre, com a norma basica en materia de serveis
socials a Catalunya i en el marc del que determina
tant la Constituci6 espanyola com I’Estatut d’au-
tonomia, estableix I'obligacié dels poders ptiblics
pel que fa a la proteccio dels drets de les perso-
nes amb discapacitat i 'afavoriment del seu des-
envolupament personal i la seva inclusié social.

Draltra banda, la Llei 18/2003, de 4 de juliol,
de suport a les families, dins el conjunt d’actu-
acions que promou per tal que aquestes puguin
assumir, amb qualitat de vida, les seves respon-
sabilitats, estableix en el capitol III del titol V,
les mesures destinades a les families amb per-
sones en situacié de dependencia, que inclou els
principis informadors de la politica i les mesu-
res concretes que han de dur a terme les admi-
nistracions publiques en aquest ambit, definint
la dependencia com I’estat en que es troben les
persones que per alguna discapacitat necessiten
I’ajuda d’una altra persona per dur a terme les
activitats basiques de la vida diaria.

Latenci6 social a les persones amb discapa-
citats mitjancant els serveis socials, ha estat,
durant les ultimes decades, un dels pilars que,
conjuntament amb els serveis sanitaris, els d’en-
senyament, els laborals i les pensions, han estruc-
turat les politiques socials a les persones disca-
pacitades. Cal destacar i reconeixer en aquesta
accio protectora la importancia que té la inici-
ativa de la societat civil, tant pel que fa a les
families com a nuclis convivencials o en el mo-
viment associatiu, com a altres entitats d’inici-
ativa social de I’anomenat tercer sector.

En els tltims anys, els avencos cientifics i tec-
nics en el coneixement de la discapacitat, el re-
coneixement dels drets de les persones discapa-
citades i la propia reflexié sobre els models
d’intervencid, han fet que, es reconsideri el con-
cepte de la discapacitat en termes lligats a objec-
tius de la millora de la qualitat de vida de les
persones. Aixi s’ha passat de models basats en
actuacions assistencials i estructures de serveis a
models que emfatitzen la promocio de les poten-
cialitats personals, la participacié de la persones
en les seves decisions, la disminuci6 de les limi-
tacions funcionals en base a suports centrats en
la persona i preferentment en entorns naturals.

Els principis en qué s’han de fonamentar totes
les actuacions en ’ambit de les persones amb
discapacitat i que es troben a la base de les po-
litiques socials sén: la proteccio i exercici dels
drets, la promocio de I’autonomia i I’exercici de
I’autodeterminacié personal, la participacio i
inclusi6 social i la protecci6 social.

La qualitat de vida de les persones depén del
moment evolutiu en el que es troben, el suport
del que disposen i els entorns on es desenvolu-
pen, és a dir de capacitats, oportunitats i suports.

Depenent del moment evolutiu de les perso-
nes amb discapacitat, la seva necessitat de su-
portiles seves preferencies, les persones poden
disposar de diverses opcions de vida, sobretot
en alld que pertoca al lloc de viure i amb qui
viure, aspectes aquests relacionats amb la qua-
litat de vida.

Els diferents llocs per viure estaran determi-
nades per eleccions personals, perd també per
la necessitat i intensitat del suport necessari per
tenir una vida amb qualitat. En aquest sentit es
pot parlar d’un continu que aniria des de viure
amb la familia o en familia, amb un suport ex-
tern com és I’atencié domiciliaria, a viure de una
forma independent amb suport extern especi-
alitzat o a viure en habitatges amb suports in-
terns com és el cas de les llars residencies o de
les mateixes residencies. Es a dir els suports que
necessiten les persones amb discapacitats van
des de els suports més naturals en el cas de per-
sones amb més autonomia a suports de serveis
en el cas de persones que requereixen més ajuda
de tercers.

La qualitat de vida de les persones que viuen
en equipaments d’acolliment residencial depén
de tres factors:

Una construccid que possibiliti la privadesa
i també la convivencia.

Uns serveis de suports adequats a les neces-
sitats de les persones que hi viuen.

Una organitzaci6 dels serveis de suport o del
suports de serveis orientada a les persones.

Es necessari, per tant, definir i regular un ti-
pus d’estructura d’habitatges i residencies i la
definici6 i regulacié de les condicions dels ser-
veis de suport que s’han de donar, de manera que
s’orienta ’actuaci6 planificadora del sector del
serveis socials en ’ambit de les persones amb
discapacitats, en base a I’actual concepcié de la
discapacitat , al nou model d’atencié que s’es-
tableixial’estreta i permanent cooperacio entre
I’administraci6 i la societat civil.

En aquest sentit, la regulaci6 actual ve deter-
minada pel Decret 284/1996, de 23 de juliol, de
regulaci6 del Sistema Catala de Serveis Socials,
amb la posterior modificacié pel Decret 176/
2000, de 15 de maig, que preveu dos tipologies
de serveis d’acolliment per a persones amb dis-
capacitats: els habitatges amb serveis comuns;
jasigui les llars amb serveis de suport o les llars
resideéncies i els serveis de centres residencials.

Draltra banda, I’administracié ha de garan-
tir la qualitat de I’atencid i els serveis que financa,
aixi com garantir I’accessibilitat als serveis, la
continuitat en el procés d’atencid, ’equitat i
I’equilibri territorial. En aquest sentit és neces-
sari determinar els requeriments per a la acre-
ditaci6 dels serveis financats amb fons ptblics
aixi com determinar un sistema unificat de va-
loraci6 i accés als serveis d’acolliment residencial
amb finangament public.

El text ha estat informat pel Consell Gene-
ral de Serveis Socials i ha estat sotmes a infor-
maci6 publica mitjancant Edicte de 10 de juny
de 2003, publicat al DOGC de 3 de juliol de 2003.

Per tant, a proposta de la consellera de Ben-
estar i Familia, d’acord amb I’informe de la
Comissio Juridica Assessora, en us de les facul-
tats que m’atorga la normativa vigent i d’acord
amb el Govern,

DECRETO:

Article 1
Objecte

Aquest Decret té per objecte establir i regu-
lar el suport que es presta en els serveis d’aco-

lliment residencial per a persones amb dis-
capacitat dels habitatges amb serveis comuns
per a persones amb disminuci6 i dels serveis de
centres residencials per a persones amb dismi-
nucio del Sistema Catala de Serveis Socialside
la Xarxa Basica de Serveis Socials de Respon-
sabilitat Publica aixi com determinar les con-
dicions d’aquesta prestacid, dins el marc de I’or-
denament dels serveis socials.

Article 2
Persones usudries

Poden ser persones usuaries dels serveis
d’acolliment residencial aquelles que amb una
discapacitat fisica o psiquica amb residéncia a
Catalunya, que precisin un servei substitutori
de la llar.

Article 3
Intensitat dels serveis d’acolliment residencial per
a persones amb discapacitat

3.1 Elsserveis d’acolliment residencial per
a persones amb discapacitat, poden adrecar-se
a persones amb discapacitat fisica i a persones
amb discapacitat psiquica.

3.2 Agquests serveis es presten de manera
personalitzada amb diferent intensitat de suport
en atencié a la necessitat de la persona amb
discapacitat, per tal d’afavorir la seva indepen-
dencia en I’entorn social.

a) Suport intermitent: Es el que es presta de
manera esporadica o episodica, que es propor-
ciona quan es necessita.

b) Suport limitat: Es el que es presta ocasi-
onalment de manera continuada, durant un pe-
riode de temps limitat, amb una freqii¢ncia re-
gular, i en alguns entorns de la vida de la persona
(Ilar, treball, escola, vida comunitaria, etc.).

¢) Suport extens: Es el que es presta de ma-
nera continuada, sense limit de temps, amb una
freqiiencia regular o alta, i que afecta a algunes
situacions de la vida de la persona discapacitada
(llar, treball, escola, vida comunitaria, etc.). La
persona depen en determinades situacions de
tercers. )

d) Suport generalitzat: Es el que es presta de
manera continuada, possiblement per a tota la
vida de la persona discapacitada, amb una alta
freqiliencia i intensitat. Afecta a totes o quasi
totes les situacions de vida de la persona. La
persona depen de tercers.

3.3 Lescondicions en que s’han de prestar
els serveis d’acolliment residencial per a perso-
nes amb discapacitat sén les que preveu I’arti-
cle7.

3.4 Elsestabliments on es prestin els serveis
d’acolliment residencial per a persones amb dis-
capacitat podran proveir les diferents intensitats
de suport sempre que compleixin les condicions
funcionals i materials requerides per cadascu-
na d’aquestes.

Article 4
Dret als serveis d’acolliment residencial amb
suport extens o suport generalitzat
4.1 S’estableix el dret de la persona amb dis-
capacitat al servei d’acolliment residencial si
requereix suport extens o suport generalitzat.
4.2 Per gaudir d’aquest dret és necessari que
la persona usuaria resideixi a Catalunya i tingui,
una valoraci6 igual o superior a 10 punts si es
tracta d’una persona amb discapacitat fisica o,
que tingui una valoraci6 igual o superior a 7
punts si es tracta d’una persona amb discapacitat




