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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

LLEI

27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legis-
latives per a regular les empreses d’insercié6 so-
ciolaboral.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovatijo, en nom del
Reiid’acord amb el que estableix I’article 33.2
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promul-
go la segiient

LLEI
Preambul

La Constituci6 espanyola i ’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya insten els poders ptiblics a
facilitar la participaci6 dels ciutadans en la vida
politica, economica, cultural i social del nostre
pais, la qual cosa fa palesa la necessitat que els
esmentats poders publics estableixin vies que
facilitin aquesta participacid, i de manera espe-
cial la d’aquelles persones que per circumstan-
cies diverses es troben en situacions de dificultat
i d’exclusi6 social.

Les transformacions que experimenten 1’eco-
nomia i la societat, els constants canvis tecno-
logics i els canvis en els habits laborals i en els
sistemes d’organitzacié del treball, juntament
amb la perdua dels vincles socials i familiars,
configuren alguna de les multiples causes d’ex-
clusié social.

La manca d’ocupacié n’és una de les princi-
pals causes i constitueix un dels factors de risc
de moltes situacions d’exclusié i marginacio so-
cials. D’altra banda, les persones amb risc o en
situaci6 d’exclusié troben importants dificultats
per a accedir al mercat de treball, per culpa de
llurs mancances socials, economiques, educa-
tives i de qualificaci6 laboral. L’exercici d’un tre-
ball, dreti deure de tot ciutada o ciutadana esta-
blerts per la Constitucié i ’Estatut d’autonomia,
els comporta nombrosos problemes, a causa de
la desmotivaci6 personal, el desconeixement o
I’abandonament dels habits socials i laborals
basics, i la manca d’adaptaci6 professional.

Per aixo, la relacié amb el mén de I'ocupacioé
ha d’ésser un referent obligat a I’hora de trac-
tar dels processos d’integracié social. La pobla-
ci6 en edat laboral troba en I’ocupacié no sola-
ment una font d’ingressos, sind també I’origen
de tota una xarxa de relacions socials que faci-
liten la seva integracio.

En aquest sentit, el fet de permetre ’accés a
una ocupacio i, en conseqiiéncia, a la normalit-
zacio personal i social als sectors de la poblaci
que no poden accedir, almenys de moment, a un
lloc de treball en el mercat laboral ha de cons-
tituir un dels objectius d’aquelles politiques que,
sense menystenir la dimensié de proteccié so-
ciali assistencial, s’orienten cap a una tasca eficag
de prevencié i d’inserci6 social.

Per aixo0, en el marc de la lluita contra la po-
bresa i I’exclusio social i des de la voluntat d’ator-
gar més protagonisme a la societat civil en la
promocio de I’Estat del benestar, es planteja la
necessitat de reconeixer, emparar i potenciar
aquelles iniciatives i empreses que combinen la

DISPOSICIONS

logica empresarial amb metodologies que fan
possible la inclusié dels exclosos socials en els
processos de reinsercio laboral en la mateixa
empresa, en una empresa aliena o en projectes
d’autocupaci6. Dins d’aquest conjunt destaquen
les empreses d’insercid, que confirmen que
I’ocupaci6 és i sera per als més desafavorits i
exclosos el principal vector de la inserci6 soci-
aliuna manera de participar en I’activitat de la
societat.

Aquestes iniciatives i empreses no estan al
marge dels processos convencionals de I’econo-
mia, ja que produeixen i venen béns i serveis,
milloren ’entorn, potencien els serveis a les
persones i afavoreixen la qualitat de vida, essent
rendibles i competitives. En definitiva, oferei-
xen a la societat una rendibilitat economica si-
milar ala de la resta de les empreses. Pero, a més,
se n’ha de valorar la rendibilitat en els aspectes
socials, ja que els beneficiaris deixen d’ésser per-
sones passives i dependents i aporten a la soci-
etat tot allo que aquesta els havia negat.

Les iniciatives desenvolupades en aquest
camp al nostre pais han estat nombroses en els
darrers anys i han ofert un suport continuat als
grups vulnerables que hi participen. Aquestes
iniciatives estan lligades al territoriia les neces-
sitats de treball de la zona, cerquen espais en el
mon laboral i creen llocs de treball.

Ara bé, aquestes empreses no tenen en el
nostre ordenament juridic un marc legal que
en possibiliti i en consolidi el desenvolupament.
Llurs actuacions necessiten instruments publics
que compensin els més grans costos i dificul-
tats que ocupar persones amb problemes evi-
dents d’exclusi6 social suposa per a les empre-
ses. Un marc laboral propi i un régim fiscal més
favorable sén necessaris per a facilitar-ne les
actuacions.

Les empreses d’insercio son iniciatives que
combinen la logica empresarial amb metodolo-
gies que fan possible la inclusi6 de persones en
els processos d’insercié laboral en la mateixa
empresa per a passar posteriorment a una em-
presa aliena o a projectes d’autocupacio.

Les metodologies que es desenvolupen du-
rant el procés d’inserci6 tenen com a objectiu
potenciar les capacitats de les persones mitjan-
cant els coneixements tecnics, I’habituacié so-
ciolaboralila determinaci6 de prioritats adequa-
des allurs possibilitats i a les del mercat laboral.

D’acord amb tot aix0, en aquesta Llei es de-
fineixen i regulen des de les empreses d’insercié
iles persones en situacio o greu risc d’exclusid
social susceptibles d’ésser les destinataries dels
processos d’insercio fins a les mesures per a la
creaci6 i el foment d’aquest tipus d’empreses.

CapiToL |
Disposicions generals

Article 1
Objecte

1. L’objecte d’aquesta Llei és establir un
marc legal que promogui, d’'una banda, la in-
serci6 laboral de persones en situacié d’exclusié
social o en greu risc d’arribar-hi, per a aconse-
guir-ne la total integracio social, i, de I’altra, el
registre, la regulacié i el foment de les empreses
d’insercié.
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2. Per al’assoliment d’aquest objectiu aques-
ta Llei:

a) Delimita les situacions que, si escau, po-
den determinar I’adopci6 de les mesures que es-
tableix.

b) Defineix les caracteristiques que ha de
tenir una persona juridica per a ésser conside-
rada empresa d’insercid i en procura el desen-
volupament i la consolidaci6.

c) Regula les activitats d’aquestes empreses
en els processos d’inserci6.

d) Determina els requisits necessaris i el pro-
cediment per a incorporar les persones afecta-
des per les situacions d’exclusié social a les
empreses d’insercio.

e) Estableix el Registre d’Empreses d’Inser-
cié de Catalunya.

Article 2
Destinataris de la insercié sociolaboral

1. Lainsercid sociolaboral va dirigida a per-
sones en situacid d’exclusid social o en greu risc
d’arribar-hi que estiguin desocupades i que tin-
guin dificultats importants per a integrar-se en
el mercat de treball ordinari.

2. Sén subjectes d’insercid sociolaboral aque-
lles persones que, estant en la situacié descrita
en 'apartat 1, estiguin incloses en algun dels
col-lectius segiients:

a) Persones amb disminuci6 fisica, psiquica
o sensorial o amb malalties mentals que tinguin
possibilitats d’inserci6 en el mén laboral.

b) Persones destinataries de la renda mini-
ma d’insercio.

¢) Persones que no puguin accedir a la renda
minima d’insercid, perqué no compleixen els re-
quisits establerts per I'article 6.1 de 1a Llei 10/1997,
del 3 de juliol, de la renda minima d’inserci6.

d) Joves majors de setze anys i menors de
trenta provinents d’institucions de protecci6 de
menors.

e) Persones amb problemes de drogoaddic-
ci6 o alcoholisme que es trobin en procés de re-
habilitacié i reinserci6 social.

f) Interns de centres penitenciaris la situacié
dels quals els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones
exrecluses.

g) Persones que no puguin accedir a la ren-
da minima d’insercid, pero que es trobin, segons
el parer dels serveis socials competents, en si-
tuacio de risc d’exclusio.

h) Aturats de llarga durada més grans de
quaranta-cinc anys.

3. Daccés d’una persona a una empresa d’in-
serci6 ha d’anar precedit per un informe soci-
olaboral, homologat per a ’ambit de Catalunya.

Article 3
Concepte d’empresa d’insercio

1. Té la consideracié d’empresa d’insercié
aquella que sigui qualificada com a tal, que porti
a terme qualsevol activitat economica de pro-
ducci6 de béns o de prestacio de serveis il’ob-
jecte social de la qual tingui com a finalitat pri-
mordial la integraci6 sociolaboral de persones
en situaci6 o greu risc d’exclusio social.

2. Poden ésser qualificades com a empreses
d’insercio les societats mercantils, les societats
laborals i les cooperatives que, legalment cons-
tituides, compleixin el que estableix aquesta Llei.

3. Lafinalitat primordial d’aquestes empre-
ses s’ha d’acreditar amb el compliment dels
requisits exigits per I’article 4.
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Article 4
Requisits per a les empreses d’insercio

1. Les empreses d’insercid, a més de complir
el que estableix I’article 3, han de complir els re-
quisits segiients:

a) Proporcionar als treballadors inclosos en
alguna de les situacions esmentades en I’article
2, com a part de llurs itineraris d’insercio, pro-
cessos personalitzats i assistits de treball remu-
nerat, formacié en el lloc de treball, habituacio
social i laboral i, si escau, serveis d’intervencid
o mesures d’acompanyament social que perme-
tin llur posterior incorporacié al mercat de tre-
ball ordinari.

b) Esser promogudes i participades per una
o diverses entitats promotores, d’acord amb el
que estableix I’article 5. Aquesta participacio
ha d’ésser almenys d’un 51% del capital social
en el cas de societats mercantils i societats coope-
ratives. En el cas de societats laborals, és aplica-
ble la normativa especifica reguladora d’aquest
tipus de societats.

¢) Mantenir, en comput anual, un minim d’un
30% i un maxim d’un 70% de treballadors en
procés d’insercio respecte al total de la planti-
lla, sens perjudici dels limits establerts per la
normativa especifica de societats cooperatives
ide societats laborals en materia de contractacio.
En cap cas el nombre de persones en procés
d’insercié ha d’ésser inferior a dues.

d) No tenir vinculats els balangos, els comptes
de resultats i el patrimoni a activitats economi-
ques altres que les de I’objecte social.

e) Aplicar, almenys, el 80% dels resultats o
els excedents disponibles obtinguts en cada
exercici economic a la millora o ’ampliaci6 de
les estructures productives i d’insercid. En cas
que no hi hagués aquesta necessitat d’amplia-
ci6 o millora o que no calgués destinar-hi la to-
talitat del dit percentatge d’excedents o resul-
tats, la part no disposada ha de quedar imputada
al fons de reserva de I’empresa, amb la finalitat
establerta per aquest apartat.

f) Estar inscrites en el registre corresponent
a llur forma juridica i en el Registre Adminis-
tratiu d’Empreses d’Inserci6.

g) No haver amortitzat cap lloc de treball per
acomiadament improcedent durant I’any ante-
rior a la sol-licitud de qualificacid.

Atrticle 5
Entitats promotores

Tenen la consideracié d’entitats promotores
les entitats o corporacions de dret public i les
entitats sense anim de lucre ’objecte social de
les quals inclogui la insercid social de persones
especialment desafavorides que promoguin la
constitucié d’empreses d’insercid, en les quals
han de participar en els termes establerts per
Particle 4.1.b.

CaritoL I1
Registre Administratiu d’Empreses d’Insercio de
Catalunya

Article 6
Registre i qualificacio

1. Escreaen el Departament de Treball, In-
dustria, Comerg¢ i Turisme de la Generalitat el
Registre Administratiu d’Empreses d’Insercid
de Catalunya, que té per objecte la qualificacid
ila inscripci6 d’aquestes empreses, i també els

actes que es determinen en aquesta Lleiien les
normes que la desenvolupen.

2. El Registre Administratiu d’Empreses
d’Insercié de Catalunya és un registre public que
emet aquelles certificacions que sén competen-
cia seva.

3. La persona juridica que sol‘liciti la quali-
ficacié d’empresa d’insercid i la inscripcié en el
Registre Administratiu d’Empreses d’Insercio
de Catalunya ha d’estar préviament inscrita en
el registre corresponent a la seva forma juridi-
caiha d’acreditar els requisits legalment esta-
blerts per a aquesta qualificaci6 de la manera i
amb el procediment que reglamentariament es
determinin.

4. Les empreses d’inserci6 han d’incloure en
Ilur denominaci6 les paraules Empresa d’Inser-
ci6 o I’abreviatura corresponent, E. 1.

5. Lobtencié de la qualificacié d’empresa
d’inserci6 per una persona juridica no es con-
sidera transformaci6 social.

Article 7
Informacié subjecta a constancia registral

Les empreses d’insercid, una vegada inscri-
tes, estan obligades a presentar al Registre Ad-
ministratiu d’Empreses d’Inserci6 de Catalunya
dins dels terminis que reglamentariament es
determinin:

a) Ladocumentaci6 acreditativa de les mo-
dificacions estatutaries que n’afectin la qualifi-
cacid, una vegada inscrites en el registre corres-
ponent a llur forma juridica.

b) El pla d’activitats i el pressupost anual,
abans de comencar ’any corresponent.

c) Els comptes anuals i I'informe de gestié
corresponent al tancament de cada exercici
economic.

d) Un balangsocial en queé s’informi dels re-
sultats obtinguts en materia d’inserci6 sociola-
boral dels treballadors en risc d’exclusié.

Article 8
Pérdua de la qualificacié d’empresa d’insercio

1. Sén causes legals de desqualificacié com
a empresa d’insercio:

a) L’incompliment de la finalitat primordi-
al d’integraci6 sociolaboral de persones en si-
tuaci6 o greu risc d’exclusio social.

b) Lincompliment d’algun dels requisits ne-
cessaris per a ésser considerada empresa d’in-
sercio.

¢) Lincompliment de manera continuada de
les obligacions inherents a la seva propia natu-
ralesa.

d) La transformacié en una societat d’una
altra naturalesa, sens perjudici del dret de la
nova societat a sol-licitar la qualificacié d’em-
presa d’insercid.

e) La transformacié en una nova societat,
encara que sigui de la mateixa naturalesa, per
fusi6 de dues o més entitats preexistents o per
absorcio, sens perjudici del dret de la nova so-
cietat a sol-licitar la qualificacié d’empresa d’in-
sercid.

f) Lacreacié d’'una o més societats per segre-
gaci6 d’una altra de preexistent, sens perjudici
del dret de les societats segregades a sol-licitar
la qualificacié d’empresa d’insercio.

g) Eltancament de I’empresa o la dissolucié
de la societat.

2. Ladesqualificacié com a empresa d’inser-
ci6 ha d’ésser acordada per la persona respon-
sable del Registre Administratiu d’Empreses

d’Inserci6 de Catalunya, adscrit al Departament
de Treball, Industria, Comerg i Turisme de la Ge-
neralitat.

3. Ladesqualificaci6, una vegada exhaurida
la via administrativa, produeix d’ofici efectes de
baixa registral, perd no implica la dissolucié de
la societat.

4. Tota empresa d’insercié pot, en qualsevol
moment, sol-licitar la seva desqualificacié com
a tal, la qual cosa produeix la pérdua d’aques-
ta condicid i la baixa en el Registre Administra-
tiu d’Empreses d’Insercié de Catalunya, sem-
pre que aquest fet no comporti cap perjudici per
a les persones en procés d’insercio.

CaritoL 11
Competeéncies de les administracions puibliques

Article 9
Competencies de les administracions ptibliques

1. Es competencia especifica de I’Adminis-
tracié publica responsable en cada cas dels ser-
veis socials d’atenci primaria o especialitzada:

a) Qualificar les situacions d’exclusi6 social o
de greu risc d’arribar-hi que esmenta Iarticle 2.

b) Emetre dictamen sobre la situacié o el
greu risc d’exclusi6 social de la persona candi-
data, en el qual s’ha de fer constar la seva situ-
aci6 ila seva actitud personals, 'itinerari d’in-
sercid a seguir i les mesures d’acompanyament
social per a la seva incorporacié al lloc de tre-
ball ofert.

¢) Proporcionar serveis d’intervencié o mesu-
res d’acompanyament social als treballadors
durant el procés d’insercio i, si escau, acordar
amb les mateixes empreses d’inserci6 o amb les
entitats promotores que es facin carrec de la
prestacié d’aquests serveis o de I’aplicacié
d’aquestes mesures.

2. Escompetencia especifica del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya, per mitja de les oficines de
treball de la Generalitat, i dels diferents serveis
publics d’ocupaci6 de titularitat comarcal o mu-
nicipal:

a) Valorar en els processos de selecci6, de
manera coordinada amb les empreses d’inser-
cio, la idoneitat de les caracteristiques profes-
sionals dels treballadors per als llocs de treball
oferts.

b) Certificar, abans de la subscripci6 del con-
tracte, si el treballador o treballadora, en els dos
anys anteriors a la contractaci6 que es pretén dur
aterme, ha prestat serveis en virtut d’un contrac-
te per a I’adaptaci6 sociolaboral, i també, si es-
cau, el temps de serveis prestats.

¢) Facilitar, si escau, processos d’orientacié
i formaci6 professional als treballadors, amb
caracter previ a la subscripcié del contracte i una
vegada aquest hagi finalitzat.

d) Registrar els contractes de treball per a
I’adaptacio sociolaboral que es formalitzin.

3. Els organismes esmentats en els apartats
112, en I’ambit de llurs competencies respecti-
ves, han de:

a) Col‘laborar, conjuntament amb I’empresa
d’insercid, en els processos de seleccié de can-
didats.

b) Establir, amb I’empresa d’insercid i el
mateix treballador o treballadora, el procés d’in-
sercid que el treballador o treballadora ha de
seguir mentre romangui en I’empresa. En aquest
sentit, s’han de perioditzar les activitats de pro-
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duccid, la formacié en el lloc de treball, les acti-
vitats d’intervencié o d’acompanyament social
iels compromisos adquirits per cadascuna de les
parts per a dur-los a terme.

c¢) Fer un seguiment dels itineraris i els pro-
cessos d’insercio dels treballadors, 1 donar su-
port als treballadors que s’incorporin en un lloc
de treball de caracter ordinari, una vegada fina-
litzat el procés d’inserci6.

CaritoL IV
Procés d’incorporacié en una empresa d’insercio

Article 10
Tipus de contractacio en les empreses d’insercio

1. Les persones que s’incorporin en una em-
presa d’insercié en virtut d’un procés d’insercié
sociolaboral ho poden fer en alguna de les con-
dicions segiients:

a) Soci o socia treballador, quan I’empresa
d’inserci6 sigui una cooperativa de treball asso-
ciat o una societat laboral.

b) Soci o socia de treball, quan 'empresa
d’inserci6 sigui una cooperativa diferent de la
de treball associat.

c) Treballador o treballadora per compte
d’altri, tant en el cas que ’empresa d’insercié
sigui una cooperativa o una societat laboral, amb
les limitacions legals corresponents, com en el
cas que sigui una societat mercantil.

Article 11
Caracteristiques de la contractacio per a l'adap-
tacié sociolaboral

1. El contracte amb el qual es vinculen una
empresa d’insercié i un treballador o treballa-
dora subjecte a un conveni d’inserci6 té com a
finalitat principal la integraci6 laboral d’aquesta
persona mitjangant la prestacié voluntaria de
serveis retribuits.

2. En tot cas, aquest tipus de contracte s’ha
de regir per la legislacié vigent en materia de
contractaci6 laboral.

3. Enelcas que 'empresa d’inserci6 sigui una
cooperativa i que el treballador o treballadora
en procés d’inserci6 accedeixi a la condicié de
soci o socia de treball o soci o socia treballador,
atesa la competencia exclusiva de la Generali-
tat en aquesta materia, la relacié contractual
entre 'empresa i el treballador o treballadora
en procés d’insercid s’ha de regir pel que deter-
mini la llei de cooperatives vigent, per tal com
es tracta d’una relacié societaria i no pas d’una
relaci6 laboral.

Article 12
Obligacions de I'empresa d’insercié

1. DPempresa d’insercid, pel fet de subscriure
un contracte de treball amb una persona en
procés d’insercio sociolaboral, ha d’assumir les
obligacions que estableix la normativa laboral
vigent.

2. En concret, 'empresa d’insercié queda
obligada a:

a) Proporcionar al treballador o treballadora
P’activitat professional adequada per al compli-
ment de ’objecte del contracte i els mitjans que
li facilitin I’'adquisicié d’habits socials i de tre-
ball que li permetin accedir a mesures d’acom-
panyament social.

b) Responsabilitzar-se de la formaci6 del tre-
ballador o treballadora en procés d’insercid.

Article 13
Obligacions del treballador o treballadora

1. Eltreballador o treballadora contractat per
a un procés d’inserci6 sociolaboral, pel fet de
subscriure un contracte de treball amb una em-
presa d’insercio, ha d’assumir les obligacions que
estableix la normativa laboral vigent.

2. En concret, el treballador o treballadora
en procés d’insercié queda obligat a:

a) Dur aterme I’activitat pactada com a ob-
jecte del contracte.

b) Rebre la formacio teorica i practica neces-
saria per a dur a terme ’activitat.

c) Participar activament en el desenvolupa-
ment de les mesures d’acompanyament que s’es-
tableixin en el conveni d’insercié.

d) Collaborar en el seguiment del procés
d’insercid.

CapiToL V
Mesures de foment

Article 14
Foment de la insercio sociolaboral

1. Lapolitica de foment de la inserci6 sociola-
boral té per objecte la promocié de ’ocupacié de
les persones en situacié o greu risc d’exclusio,
mitjangant el suport a la creacié i el manteniment
de les empreses d’insercid, per tal que puguin
complir llur funcié social, i mitjancant I’adopcid
de mesures que incentivin la contractacié d’aquest
col'lectiu en el mercat de treball ordinari.

2. L'empresa d’insercid, un cop hagi estat
qualificada com a tal, es pot beneficiar dels ajuts
establerts per a aquest tipus d’empreses amb la
finalitat d’inserir laboralment persones en situ-
acio o greu risc d’exclusié social.

3. Enconcret,iper tal de fomentar la contrac-
tacié en el mercat ordinari de les persones en si-
tuacio o greu risc d’exclusid, les empreses d’insercid
es poden beneficiar dels ajuts establerts per la Llei
10/1997, que estableix la promoci6 d’accions que
comportin I"autoocupacié d’aquest col-lectiu, prin-
cipalment per mitja de férmules d’economia so-
cial,ide laresta d’ajuts establerts per a la creacié
de llocs de treball per a aquest col-lectiu.

4. De manera especifica, s’han de desenvo-
lupar programes d’ajuts per a oferir a les empre-
ses d’insercio les actuacions segiients:

a) Formaci6 per als quadres directius i de gestio.

b) Difusi de les activitats relacionades amb
el collectiu del qual es vol aconseguir la inser-
ci6 sociolaboral.

c¢) Estudi dels llocs de treball a cobrir i de
I’adequaci6 del candidat o candidata al lloc i
viceversa.

d) Mesures d’acompanyament per a la tuto-
ritzacid, per mitja d’un técnic o tecnica d’insercid
laboral, de I’activitat de les persones en procés
d’insercid.

e) Foment de processos de creacié d’empre-
ses d’insercid.

CaritoL VI
Avaluacié i inspeccié dels processos d’insercié
laboral en les empreses d’insercio

Atrticle 15
Avaluacio

El dispositiu de la inserci6 sociolaboral con-
format per les empreses d’insercié ha d’ésser
objecte d’una avaluacié periodica, que ha d’in-

cloure, com a minim, el control estadistic del
nombre d’empreses, dispositius i contractes
d’inserci6 en vigor, i el control qualitatiu de la
naturalesa de les mesures d’acompanyament, les
activitats professionals i I'impacte en la integra-
cid sociofamiliar i la integracié en el mercat
ordinari.

Atrticle 16
Inspeccio

1. Les empreses d’inserci6 estan subjectes als
procediments d’inspecci6 laboral establerts per
la normativa vigent.

2. Els processos d’inserci6 sociolaboral en
empreses d’insercié han d’ésser objecte d’ins-
pecci6 en el marc de la inspeccié dels serveis
socials competents.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Regulacié especifica per a les societats coopera-
tives i per a les societats laborals

Les societats cooperatives i les societats labo-
rals han de respectar en tot moment el que es-
tableix la legislacié reguladora d’aquest tipus
d’entitats, principalment les limitacions en la
contractaci6 de treballadors indefinits no socis
i, en concret, pel que fa a les societats laborals,
la participacié maxima dels socis en el capital
social.

Segona
Clausules socials

1. Les empreses d’insercié poden tenir pre-
ferencia en ’adjudicacié dels contractes admi-
nistratius convocats per I’Administracié de la
Generalitat i els ens que en depenguin, en els
termes que estableix I’apartat 2 de la disposicid
addicional vuitena del Reial decret legislatiu 2/
2000, del 16 de juny, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de contractes de les administra-
cions publiques.

2. Els contractistes que, en la fase d’execu-
ci6, contractin empreses d’insercié poden tenir
preferencia en I’adjudicaci6 dels contractes ad-
ministratius convocats per I’Administracié de
la Generalitat.

Tercera
Mesures fiscals

Les inversions destinades a afavorir la crea-
ci6, el desenvolupament i la consolidacié d’em-
preses d’insercié poden gaudir del tracte fiscal
especific que es determini per via reglamenta-
ria, en el marc de les competencies del Govern.

DI1sPOSICIO FINAL

Reglament del Registre Administratiu d’Empre-
ses d’Insercio de Catalunya

El Govern, a proposta del Departament de
Treball, Industria, Comer¢ i Turisme, ha d’a-
provar, en el termini de sis mesos a partir de la
publicacié d’aquesta Llei, el Reglament de fun-
cionament i competencia del Registre Admi-
nistratiu d’Empreses d’Inserci6 de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicacié aquesta Llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autori-
tats als quals pertoqui la facin complir.
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DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES

EDICTE

de 17 de desembre de 2002, sobre un acord de la
Comissio Territorial d’Urbanisme de Barcelona
referent al municipi de Cerdanyola del Vallés.

La Comissi6 Territorial d’Urbanisme de Bar-
celona en la sessio de 18 de setembre de 2002,
va adoptar, entre altres, I’acord segiient:

Exp.:2002/003979/B
Pla parcial d’ordenacié del Centre Direccional,
al terme municipal de Cerdanyola del Valles

Vista la proposta de la Ponéncia Tecnica i
d’acord amb els fonaments que s’hi exposen,
aquesta Comissio per delegaci6 del conseller de
Politica Territorial i Obres Publiques segons
I’Ordre de 7 de maig de 2001, publicada al DOGC
nam. 3387, de 14.5.2001, acorda:

—1 Aprovar definitivament el Pla parcial d’or-
denaci6 del Centre Direccional, de Cerdanyola
del Valles, promogut i trames per I’Ajuntament.

—2 Indicar a I’Ajuntament que el correspo-
nent projecte d’urbanitzacié i parcel-lacié inclou-
ra les determinacions seglients:

2.1 Laimpossibilitat de fer accessos direc-
tes des de la carretera de Bellaterraila de Cer-
danyola del Valles a Sant Cugat del Valles.

2.2 Les consideracions sobre les obres a re-
alitzar en els torrents, la restauracio dels siste-
mes naturals associats i la plantacié d’especies
arbories propies de la zona dins ’ambit, que es
detallen en I'informe emes pel Departament de
Medi Ambient en data 12 de setembre de 2002.

—3 Publicar aquest acord i les normes urba-
nistiques corresponents al DOGC a I’efecte de
la seva executivitat immediata, tal com indica
Iarticle 100 de la Llei 2/2002, de 14 de marg, d’ur-
banisme. L'expedient restara, per a la consulta
ilainformaci6 que preveu 'article 101 de la Llei
esmentada, a I’arxiu de planejament de la Di-
reccié General d’Urbanisme del Departament
de Politica Territorial i Obres Publiques, avin-
guda Josep Tarradellas, 2-6, planta baixa, 08029
Barcelona.

—4 Comunicar-ho a I’Ajuntament.

Contra I’acord anterior, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar potestativa-
ment recurs de reposicid, de conformitat amb
el que preveuen els articles 107.1, 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, davant el con-
seller de Politica Territorial i Obres Pibliques,
en el termini d’un mes a comptar des de I’ende-
ma de la publicacié d’aquest Edicte al DOGC.
Elrecurs s’entendra desestimat si passa un mes
sense que s’hagi dictat i notificat la resolucié
expressa i quedara aleshores oberta la via con-
tenciosa administrativa.

En qualsevol cas, contra I’acord esmentat tam-
bé es pot interposar directament recurs conten-
ciés administratiu, de conformitat amb el que
preveuen l’article 116 de la Llei esmentadail’ar-
ticle 25 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicci6 contenciosa administra-
tiva, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en el termini de dos mesos a comptar des de I'en-
dema de la publicacié d’aquest Edicte al DOGC.

El recurs contencids administratiu no es po-
dra interposar si s’ha interposat recurs de re-
posici6 fins que aquest hagi estat resolt expres-
sament o se n’hagi produit la desestimaci6
presumpta perque hagi transcorregut el termini
d’un mes, de conformitat amb els articles 116.2
1117.2 de la Llei 4/1999 esmentada.

Barcelona, 17 de desembre de 2002

MERCE ALBIOL I NUNEZ
Secretaria de la Comissi6 Territorial
d’Urbanisme de Barcelona

ANNEX

Normes urbanistiques del Pla parcial d’ordenacio
del Centre Direccional, de Cerdanyola del Vallés

CariToL I
Disposicions de cardcter general

Article 1
Definicio, ambit i marc legal

1. Aquest Pla parcial té per objecte desenvo-
lupar I'ordenaci6 del sector delimitat per la mo-
dificaci6 del Pla general metropolita en I’ambit
del Centre Direccional de Cerdanyola.

2. El Pla parcial s’ha redactat de confor-
mitat amb I’ordenament juridic vigent en ma-
teéria urbanistica, en especial el Decret legis-
latiu 1/1990, de 12 de juliol, pel qual s’aprova
la refosa de les disposicions legals vigents a
Catalunya en mateéria urbanistica i disposici-
ons concordants.

Article 2
Objecte

Aquest Pla parcial té per objecte desenvolu-
par el planejament general, mitjangant ’orde-
naci6 detallada del sector de sol urbanitzable del
Centre Direccional de Cerdanyola.

Article 3
Contingut

El Pla parcial esta integrat pels documents
segiients:

a) Memoria justificativa de ’ordenacié i de
les seves determinacions.

b) Ordenances.

c¢) Planols d’informacié.

d) Planols d’ordenacio.

e) Pla d’etapes.

f) Estudi economici financer.

Article 4
Vigeéncia i revisi6 del Pla

1. Aquest Pla entrara en vigor el dia se-
gilient a la publicacié de la seva aprovacid
definitiva al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

2. La vigencia del Pla sera indefinida, sens
perjudici que puguin formular-se modificacions
o revisions del mateix, si les circumstancies ho
aconsellen.

Article 5
Interpretacio

Quan hi hagi contradiccions entre els planols
a diferents escales dels que integren aquest Pla
parcial, es considerara valida la grafia d’escala
més petita.




