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Tendencies

Us presentem la Memaria d'Activitats i Compromis Social de la Fundacid Privada Auria de
I'any 2014, una sintesi de les nostres accions, dels reptes assolits i dels principals resultats.

La Fundacio Privada Auria és una entitat arrelada a la realitat de la comarca de I'Anoia i com-
promesa amb les persones amb especials dificultats. Un motor de transformaci6, creixement i
desenvolupament de les persones amb discapacitat perqué tinguin una vida plena de realitza-
cions personals, autonomia i empoderament.

Els usuaris, els professionals, les families, els voluntaris, les entitats socials i les institucions
que col-laboren amb la Fundacié Privada Auria participen d’una voluntat de fer més amable un
entorn que, a vegades, encara és molt discriminatori. No és una missié senzilla. Pero en I'am-
bicid de treballar per construir un mén millor prenem part d'una lluita incansable i constant.

Us fem a mans aquesta memaria, en un exercici de reflexié i transparencia, perquée conegueu
com és la Fundaci6 Privada Auria. Perque amb la vostra complicitat, confianca i dedicacio,
farem més.

Molt cordialment,

Teresa Maria Jorba
Presidenta de la Fundaci6 Privada Auria

Editem, un any més, la Memoria de la Fundacié Privada Auria, amb un compromis ferm en la
nostra missio social de treballar per la qualitat de vida, la igualtat d’oportunitats i la promocié
de I'autonomia personal de les persones amb discapacitat o0 amb perill d’exclusié social.

Les entitats del tercer sector tenim un paper cabdal en el funcionament de la nostra soci-
etat. Som receptors d'una realitat, sovint, poc visible i procurem ser corretja de transmissié
de canvis tant per a les persones amb les que treballem com per la mateixa societat. Una
transformaci6 que passa per millorar la inclusié social, la integracié en I'entorn comunitari i la
promocio de drets.

Venim d'uns anys dificils, marcats per la severitat de la crisi economica. Els recursos que, a
través del concert, aporten les politiques de protecci6 social no sempre sén suficients per fer
front als reptes reals. Per aixo dediquem esforgos especials a construir projectes innovadors,
rendibles i inclusius per fer participar plenament les persones en el seu entorn més immediat.
Sumar esforgos també és poder compartir experiéncies amb entitats similars a la nostra. Tot i
aixi, estem convencuts que per multiplicar les nostres experiéncies cal saber trobar companys
de viatge entre empreses, associacions, entitats i institucions pabliques que participin conjun-
tament amb nosaltres en aquesta conviccid tossuda de transformar la societat on vivim.

Miquel Canet i Sabaté
Gerent Fundacid Privada Auria



Cooperar, compartir,
construir el futur

Grup Auria

La Fundacié Privada Auria és una entitat sense anim 8 9 O
de lucre d'iniciativa social al servei de les persones
amb discapacitats i del conjunt de la societat. PErsones

Des de I'any 2006, la FAP ha desenvolupat les seves accions de suport,
serveis i insercid social a la comarca de I'/Anoia. Juntament amb el
Taller Auria S.C.C.L. s'integra en el Grup Auria, que aglutina una base
social de 890 persones, un 5,7% més que I'any 2013.

La Fundaci6 Privada Auria es regula a partir dels
seus Estatuts, el Reglament de Regim intern i de
relacions laborals, el Codi Etic i de Bon Govern i el 3 584 856€

Pla Estratégic 2013-2015. / total d'ingressos

Cada persona és I'eix principal en totes les
accions de la Fundacio.

Dignitat, respecte, autonomia, igualtat,
accessibilitat, suport, participacio en la
societat, qualitat de vida i creixement personal,
transparencia i compromis social. Aquest s6n

els valors de la FAP per compartir, aprendre i ’l ’| 8 0
construir un futur millor. 93 /O

professionals

acompliment
pressupost




Fem possible
cada projecte vital

i | ['area de suport al projecte vital facilita el creixement del projecte de vida de cada una de les
partir del nou organigrama oy : ooty ot i - :
, persones amb discapacitat amb I'objectiu d'articular iniciatives que acompanyin la promacié
? estructuren Ies.due.s noves de la propia autonomia i la presa de decisions.
arees: projecte vital i entorn,

actualitzant el catéleg de * Programa de comunicaci6 augmentativa i alternativa: 39 beneficiaris

¢ Programes de promocid i prevencié de la salut:
llocs de treball. go persones fan seguiment psicologic
1740 incidencies en I'ambit de la salut
209 incidencies d'infermeria

¢ 12 persones formem part del Grup d’Autogestors

a)




Sistema de Suports i
Serveis

Acompanyament perque
totes les persones siguin més
autonomes, autosuficients,
capaces i felices.

LEntorn: inclusio i participacio

Es I'ambit de difusié, sensibilitzacio i cooperacié amb
I'entorn comunitari de les persones amb discapacitat: les
seves families, voluntaris, entitats socials i institucions.

La Fundacié Privada Auria s'obre a la societat perqué pu-
gui participar-ne, per ser més presents a les activitats de
la ciutat d'lgualada i a les poblacions de I'’Anoia.

L'Area d'Entorn respon a la voluntat de transformar la
realitat més immediata, treballant amb institucions i
entitats d'accié social per construir politiques que fo-
mentin la igualtat d'oportunitats i el creixement social
de les persones, amb la complicitat de la ciutadania i el
compromis dels governants.

El Sistema de Suport i Serveis és la base principal de la
nostra activitat. Aquest 2014 creixen dos serveis de la Fundacio:
el Servei d'Insercid especialitzat en un 51,5%, en un any en que
el SIE es converteix en Punt Formatiu Incorpora de la Fundacio
La Caixa. Un altre servei que es consolida és el SAD (Servei
d’'Atencié Domiciliaria), augmentant en un 50% respecte |'any
2013. La majoria de serveis mantenen la concertacio de places
amb I'administracid puablica.

* Families: 201 families ateses
* Voluntaris: 125 voluntaris

¢ Programa d’activitats, cine forum i xerrades amb una
participacié de 1130 persones

e Participacio en activitats externes com |'homenatge als
voluntaris i voluntaries promogut pel Comarcal de I'Anoia,
participaci6 a FirAnoia, a la Fira Sant Jordi, a la Fira Discat i a
I'arribada de la Flama dels Specials Olimpics. També destaquem la
consolidacio del projecte Aprenentatge-servei.

e Solidaritat amb campanyes com la recollida selectiva de taps,
La Maratd de TV3i el Banc dels Aliments.

¢ Treball en xarxa i cooperacio: participacio en el Foro de
Innovacién Social.



Accions i principals
resultats

El conjunt d"accions que realitza la Fundaci6 Privada Auria s'orienten a fer realitat el nostre projecte de futur
per liderar iniciatives de suport integral per a I'autonomia i la qualitat de vida de les persones, aportant solucions innovadores i
cooperatives que contribueixin a la sostenibilitat i el progrés economic i social. Per aixo bastim la nostra estrategia de construir un
futur millor a partir de cinc dimensions:

B ®
Compromis amb les persones i la @ &
millora de la seva qualitat de vida
I satisfaccio, en la realitzaci6 del seu projecte vital
des d’'una major autonomia i participacio.

e E| grup d'autogestors ha fet un pas més, participant en pro-
jectes de defensa de drets i autodeterminacié a través de
grups de treballs de les federacions FEAPS i DINCAT.

e Un 2014 centrat en definir el projecte perque I'any 2015 les
persones puguin participar plenament del seu projecte vital
a través del coneixement de les dimensions de qualitat de
vida (Shalock 2006).

e Aquest any ha estat especialment simbolic perqué hem do-
nat a congixer el Codii Etic i de Bon Govern de la Fundacié. Un
Codi Etic de tots i per a tots que es vapresentar a la Biblio-
teca Central d'lgualada el passat 3 de desembre, coincidint
amb el Dia Internacional de la Discapacitat.

e |'index de qualitat de vida es situa en un
Augmenta |'index d'autodeterminacio en el PALL,
Llars de Galicia, SOI'i STO Sesoliveres.

° participen en el seu itinerari vital.

e index d'autodeterminacié en funcic del nivell de suport:
Intermitent , Limitat
Extens , Generalitzat

Entorns vitals,

comunitaris i societat

Ampliar la nostra base social i contribuir a transformar
I'entorn. Promoure canvis i implicar tots els sectors de
la societat per a la millora de les condicions d'igualtat,
accessibilitat i sostenibilitat global del nostre entorn.

e Presentem I'estudi SROI sobre el Programa d'autonomia a
la propia llar (PALL) per calcular el retorn social i econdomic
de la inversié com a conseqiiencia de les retallades pres-
supostaries del programa. Ens posicionem com una entitat
pionera en un estudi que mesura |'impacte de la inversié pi-
blica. Per cada euro invertit es fa un retorn economic i social
de 3,71 euros.

e Destaquem la participacié en |'European Balloon Festival en
I'edici6 que el festival de globus aerostatics dedicava a I'ac-
cessibilitat. Comptem amb la participaci6 activa de persones
de la Fundaci6 Auria en el vol inaugural i en les activitats
col-laterals del festival.

® Un any més participem del Projecte Voluntariat Sénior vehic-
ulat pel Consell Comarcal de I'Anoia. Aquest 2014, totes les
entitats gestionadores del voluntariat vam cooperar per fer
del Dia Internacional del Voluntariat un dia de reconeixement
als voluntaris de les nostres entitats.

o Som 129 voluntaris!

e | a nostra base social ha crescut un 5,70%.
Som 890 persones al Grup Auria.

e Reduccid llista d'espera per I'augment de places i canvis de
criteris; 28 persones esperen una placa (9 Llars, 3 Residen-
cia, 10 SOI, 3 Prelaboral, 3 Servei terapia ocupacional).

« 350 persones ens han visitat.

« 1130 persones han participat de les xerrades i activitats
Suports i serveis
Innovar i millorar la qualitat dels nostres

organitzades.
"""h-_;!
suports i serveis. Ampliacio substancial

dels suports i serveis de la FAP per respondre a les ne-
cessitats i a la millora de les condicions de vida de les
persones amb discapacitat.



e S’han incrementat les activitats comunitaries de la residencia a fi
de fomentar la participaci social i la inclusid.

e Al 2014 es produeix un augment de les oportunitats de participacio
de les activitats de lleure en un 24%.

e | Centre d'autonomia personal i accessibilitat universal Josep
Orgué (CJO) augmenta en un 216% les visites rebudes.

e F| Programa d'autonomia a la propia llar amplia I'atenci¢ als
beneficiaris als 365 dies.

e Sharrevisatel 80% dels plans funcionals dels diferents serveis.

« 58,8% de les persones ateses al Servei d'Insercid especialitzat
han estat inserides 19 convenis de practiques amb empreses.

o 40 noves empreses contactades.

Iniciatives d’economia

social i cooperacio

Emprendre noves iniciatives d'economia social i cooperacié

Emprendre iniciatives d'economia social per contribuir, des

de la cooperaci6, a la sostenibilitat, al progrés dels serveis

socials i els sistemes propis de |'Estat del Benestar.

e Finalitzacio del la redaccic del Projecte Art-Auria per a la formacié
laboral.

e Augment de la demanda en Serveis de respir, amb 104 dies
d’'ocupacid de les places derivades de diferents necessitats.

e Difusié del Projecte de Banc d'ajudes técniques fent difusié a
totes les families del Grup Auria.

e Estudi de noves iniciatives d'economia Social: La Guingueta del
Parc i I'hort ecologic.

Organitzacio

Ser una organitzacié més sostenible

I compromesa. Guanyar en participacio,

recursos, aliances, sinergies i cooperacié amb altres enti-

tats per enfortir el funcionament i la vocacié de servei de la

Fundaci6 Privada Auria.

e S'actualitza el cataleg de llocs de treball identificant els nous
llocs lligats a I'organigrama.

e |niciem en el metode d'avaluacié Predictive Index a fi de poder identificar
els perfils de personalitat i el seu grau d'ajustament al lloc de treball.

e Derivat del Pla Estratégic, es concreten les competéncies clau per fer
front a nous projectes vinculades al Pla de formacio.

p——
e | 3 FAP és una entitat socialment responsable.
e | a FAP treballa en la diversitat.
o [ 3,4% del personal contractat té alguna discapacitat.
e Aprendre i formar-se, un exercici continu:
« 2.520 hores de formacio / 21,35 hores per professional.
e \/etllem per la seguretat a la feina i hem reduit els accidents en un

45,45%.

e Més prevencio al lloc de treball ajuda a la reduccio de I'absentisme en
un 15,4% respecte el 2015.

« £185,36% de compres en comercos de la comarca.

* £139,4% de les compres es fan en Centres Especials de Treball,
empreses d'insercio i cooperatives de treball.

e Som responsables i proactius amb I'entorn.
e Aigua: reduccio 5,85 %.
o Electre: reduccio 0.46%.

e Gas: increment 2.46% degut a I'ampliaci6 de places.

Activem
@fapcat
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Facebook fap.cat
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Espals, vivencies Viure en primera persona. Viure la descoberta de I'altre, la complicitat,
i veus la sintonia. Coneixer, aprendre i compartir. Aquesta és |'essencia del
que fem i la identitat de la nostra manera de fer.

“Un orgull per la ciutat d'Igualada tenir una entitat com la Fundacié

Auria, innovadora i a I'avantguarda del tercer sector social”

Marc Castells, alcalde d‘lgualada
“El grup de pares ens fa estar més a prop de les altres
families, més actiu i col-laborador amb la fundacid.”
Fernando Mora, grup de pares i mares de la Fundacio

“Para mi ha supuesto un cambio muy grande formar parte del Programa de autonomia a la
propia llar por el hecho de poder vivir con mi novia, porque puedo ensefarle hacer cosas y

ayudarla, y ha hecho que me sienta muy contento, muy feliz y mas libre.
Manel Cafiete, beneficiari Programa autonomia a la llar

“Hem sento molt feli¢ i estimada estant al costat de les persones, sempre et treuen un somriure
encara que hagis tingut un mal dia. Es molt gratificant. Des de que vaig entrar a fer de voluntaria,
veure'ls en el dia a dia, crec que ja formen part de la meva vida.”

Mireia Parramona, voluntaria de la Fundacio

“Tot el suport i confianca del Govern de la Generalitat a la Fundaci6 Privada Auria”
Secretaria general del Departament de Benestar Social i Familia, Dolors Rusinés, i membre del Comite

d'Etica de dels Serveis Socials de Catalunya

“La Fundacié deixa un llegat per a les properes generacions”
Enric Morist, President de Creu Roja Catalunya

Agraim a totes les institucions i entitats el seu suport, aixi com a totes les empreses que han col-laborat amb nosaltres en la insercié
laboral de les persones amb discapacitat.
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Adreca seu FAP: Avinguda d’'Andorra, 28
08700 Igualada - Barcelona

FA P / Tel. 938017732

Fundacié Privada Auria ~ far@fap.cat
serveis de suport a la persona WWW.fap.CaT
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