CONTRACTE PROGRAMA 2017-2020 ENTRE ELS AJUNTAMENTS
D’ESPARREGUERA, OLESA DE MONTSERRAT, ABRERA, SANT ESTEVE
SESROVIRES | COLLBATO, | LA FUNDACIO PRIVADA PER A LA
INTEGRACIO LABORAL DE PERSONES AMB PROBLEMES D’INSERCIO
D’ABRERA, COLLBATO, ESPARREGUERA, OLESA DE MONTSERRAT | SANT
ESTEVE SESROVIRES

Esparreguera, 09 de maig de 2017

REUNITS

D'Yna part :

e L'Ajuntament d'Abrera, representat pel seu Alcalde, el senyor Jesis Naharro

Rodriguez, nomenat per acord de ple del dia 13 de juny de 2015, i especialment

b facultat per a la formalitzacié del present Contracte Programa per acord de Ple de
~==data vint-i-cinc de maig de 2017.

A% L’Ajuntament de Collbato, representat pel seu Alcalde, el senyor Miquel Sola Navarro,
nomenat per acord de ple del dia |3 de juny de 2015, i especialment facultat per a la

formalitzacio del present Contracte Programa per acord de Ple de data vint-i-dos de
maig de 2017.
e L'Ajuntament d’Esparreguera, representat pel seu Alcalde, el senyor Eduard Rivas

Mateo, nomenat per acord de ple del dia |13 de juny de 2015, i especialment facultat

per a la formalitzacié del present Contracte Programa per acord de Ple de data
= catorze de juny de 2017.

L’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, representat per la seva Alcaldessa, la senyora M.

°
Pilar Puimedon Montclls, nomenada per acord de ple del dia 13 de juny de 2015, i
especialment facultada per a la formalitzacié del present Contracte Programa per
acord de Ple de data vint-i-cinc de maig de 2017.

* L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, representat per la seva Alcaldessa, la Senyora
Maria_del Carme Rallo Casanovas, nomenada per acord de ple del dia-13 de juny de
2015, i especialment facultada per a la formalitzaci del present Contracte Programa

per acord de Ple de data disset de maig de 2017.
‘una altra part, el Sr. Eduard Rivas Mateo, com a president del Patronat de la Fundacié
ivada per a la Integracié laboral de les persones amb problemes dinsercid d'Abrera,
Ibato, Esparreguera, Olesa de Montserrat i Sant Esteve Sesrovires (Fundacié FIL), nomenat

r acord del seu Patronat de data 2| de setembre de 2015, i que actua especialment
/ autoritzat per a la signatura d'aquest Contracte Programa per acord del Patronat del dia 10
— d'abril de 2017.
D g
(:: | d’'una altra part, el Sr. Miquel Canet i Sabaté amb DNI 78.063.490 - H en qualitat de gerent de
—— la Fundacié Privada Auria, segons escriptura publica de nomenament protocolaritzada pel




Notari, Sr. Alfredo Roca Ferrer, en data 23 de gener 2015 amb el nimero 54 del seu
protocol, i especialment autoritzat per a la formalitzacié d’aquest Contracte Programa per
acord del seu Patronat del dia 3 d'abril de 2017.

El Sr. Canet, en representacié de la Fundacié Privada Auria, compareix en aquest com a entitat
promotora de la nova fundacié en la que es preveu s'integri la Fundacio FIL, com a
conseqliéncia del procés de dissolucié sense liquidacid mitjancant la cessio global d'actius i
passius, aprovat pel Patronat de la Fundacié FIL en data 9 de gener de 2017.

ACORDEN

Donar conformitat a aquest Contracte Programa, acceptar els compromisos que s'hi
estableixen i establir els mecanismes de gesti6 i avaluacié del present Contracte Programa i
I'execucio de les corresponents fonts de finangament d’aquest, que totes les parts convenen i
accepten.

Per 'Ajuntarjent d’Abrera

jesﬂggaégarro odriguez

PegTAjuntament cﬂEsparreguera

Montserrat

Eduar s Mateo

Per I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires

Eduard




INDEX

I ANTECEDENTS 4
2 | DEL CONTRACTE PROGRAMA 5
2.1 | Justificacio i finalitats 5
2.2 | Objectius de millora i sistema d’indicadors per a la valoracio de I'assoliment 6
2.3 | Valoracié del grau d'assoliment 7
4 | Durada i seguiment 8
3 | FINANCAMENT DEL CONTRACTE PROGRAMA 9
3.1 | Aportacions dels Ajuntaments 9
.2 | Destinacio de la subvencid i forma de justificacié I
i
4 | MODIFICACIO | RESCISSIO DEL CONTRACTE PROGRAMA 1250
5 | NORMATIVA REGULADORA | CONTROL 12 "
ANNEXOS 13

ANNEX 1. Pla de viabilitat FIL 2016-2018 (15 de gener de 2016)

ANNEX 2. Propostes per resoldre la situacié actual de la Fundacié FIL (23 de
maig de 2016

f;
|

ANNEX 3. Fitxes d’indicadors d'assoliment d’objectius




I. ANTECEDENTS.

La Fundaci6 Privada per a la Integracié laboral de persones amb problemes d'insercio d'Abrera,
Collbato, Esparreguera, Olesa de Montserrat i Sant Esteve Sesrovires (en endavant, la Fundacié
FIL, o també, la Fundacié) és una fundacié constituida el 29 de juliol de 2000 i inscrita al
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya en data || de gener de 2001, amb el
nimero d'inscripcié 1.492. La Fundacio va ser promoguda pels ajuntaments d'Abrera, Collbato,
sparreguera, Olesa de Montserrat i Sant Esteve Sesrovires (en endavant, els Ajuntaments) amb
Tobjectiu de promoure i fomentar la integracid sociolaboral de persones, i en especial
residents als municipis promotors, amb qualsevol tipus de discapacitat psiquica, fisica o
g sorial i sobretot d'aquelles que tenen especials dificultats !per accedir al mercat laboral

inari,

La participacio de cadascun dels municipis, tant a la dotacié fundacional com les realitzades
posterioritat, aixi com també el nombre de vots de cadascun en el Patronat de la
Fundacié, es determina en funcié del nombre d’habitants dels diferents municipis, d’acord amb

el detall segiient:

%
Aj. Abrera 16,28%
el ) Aj. Collbato 4,20%
i Aj. Esparreguera 33,94%
Aj. Olesa de Montserrat 34,91%
Aj. Sant Esteve de Sesrovires 10,67%
Total 100,00%

FIL, els Ajuntaments que formen part del seu Patronat han vingut fent aportacions anuals en

Des de la seva constitucid, i sens perjudici dels imports satisfets en contraprestacio dels
contractes de prestacié de serveis que en cada cas s’han vingut formalitzant amb la Fundacié
concepte d'aportacions per tal de finangar-ne el déficit, per un import total de 933.276 euros, i

segons el detall que tot seguit s'indica:

% 2011 2013 2015 2016 TOTAL
Aj. Abrera 16,28% 29.302 29.302 64.543 28.783 151.930
Aj. Collbatd 4,20% 7.568 7.568 16.669 7.426 39.231
Aj. Esparreguera 33,94% 61.090 61.090 134.559 60.006 316.745
Aj. Olesa de Montserrat 3491% 62.829 62.829 138.390 61,721 | 325769
Aj. Sant Esteve Sesrovires 10,67% 19.211 19.211 42.314 18.865 99.601
TOTAL 100% 180.000 180.000 396.475 176.801 933.276

En data 2| de setembre de 2015, la Fundacié FIL va formalitzar amb Taller Auria, S.C.C.L. un
___contracte de serveis d’assessorament i gesti6 en l'elaboracic d'un Pla de Viabilitat o
Sostenibilitat economica, social i mediambiental. Taller Auria, $.C.C.L. és una entitat creada el

1 A1 efecte del present contracte es consideren persones amb especials dificultats per a la insercié laboral aquelles
persones amb discapacitat intel lectual, paralisi cerebral, trastorn mental, o aquelles amb discapacitat fisicaamb un

grau de discapacitat superior al 65%.
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2.1.

Com a resultat dels seus treballs Taller Auria va elaborar els segiients documents:

“Pla de Viabilitat FIL 2016-2018", de data |5 de gener de 2016 (Annex |)
“Propostes per resoldre la situacio actual de la Fundaciod FIL”, de data 23 de maig de

2016 (Annex 2)

Atenent la situacid actual de la Fundacié FIL, el seu Patronat, en la reunié celebrada el dia 9 de
gener de 2017 va prendre, entre d'altres acords, la d'iniciar el procés de dissolucid sense
liquidacié de I'Entitat mitjangant la cessid global dels seus actius i passius a una fundacio de
nova creacié promoguda per la Fundacié Privada Auria, d’acord amb el procediment regulat a
l'article 314-7 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques.

2. DE CONTRACTE PROGRAMA

Justificacid i finalitats

Contracte Programa pretén donar continuitat a la col laboracié dels Ajuntaments amb la
ndacio FIL, d’acord amb les directrius que han de guiar I'execucié de les activitats socials que
n constitueixen I'objecte fundacional.

Els criteris basics i finalitats que determinen el present Contracte Programa sén els segilients:

a)

El Contracte Programa ha de ser l'instrument per seguir articulant les relacions i els
mecanismes de coordinacid adequats entre els Ajuntaments i la Fundacio FIL, atenent
la naturalesa d'entitat de dret privat de la Fundacid i la preséncia en el seu Patronat
dels Alcaldes dels Ajuntaments que el subscriuen. —

El Contracte Programa estableix els principals acords per a un desenvolupament—i-
sostenible i de qualitat de la Fundacio FIL, es basa en I'adquisicic de compromisos per
ambdues parts i en la rendicié de comptes a la societat dels resultats que la Fundacio ™ —

FIL obté anualment.

El Contracte Programa estableix els objectius de millora generals de la Fundacié FIL
per-tal-de-promoure I'assoliment dels nivells d'integracié-laboral-i-social-del-col-lectiu
de persones amb discapacitat i sobretot les d’especials dificultats d'insercio, tenint en
compte que el nombre de llocs de treball indefinits actuals i ocupats per persones
residents al territori es mantindran reservats per als cinc municipis que subscriuen el
present Contracte.



2.2. Objectius de millora i sistema d'indicadors per a la valoracié de
I'assoliment

A continuacié es defineixen els objectius de millora en el marc del present Contracte
Programa per tal de promoure I'assoliment dels nivells d’integracio laboral i social del col fectiu
de persones amb discapacitat i sobretot les d'especials dificultats d'insercio, que hauran de
servir per determinar el grau d’assoliment global il'especific corresponent a cada objectiu.

2.2.1. Ciriteris de seleccid d’'objectius i indicadors

Els criteris de seleccio d'objectius i indicadors estan orientats a donar resposta a les finalitats
de la Fundacid, centrades en qué les persones amb discapacitat, sobretot les que tenen

Specials dificultats per accedir al mén laboral, disposin de més i millors oportunitats de treball,
en el marc d'una economia social capag d'aportar alt retorn social i economic al territori.

2.2.2. Objectius i indicadors

A continuacié es descriuen els objectius de millora i els indicadors associats, i en I'Annex | es
tallen les formules de cilcul per a cada tipologia i els valors a assolir, aixi com amb la
ponderacio que s'assigna a cadascun d'ells.

2.2.2.1. Objectiu: Aconseguir el maxim nivell d'ocupacié de les persones amb
discapacitat, sobretot les d’especials dificultats, en condicions de qualitat, no
discriminacié i universalitat.

Indicadors associats:

|. Variacié de llocs de treball per a persones amb discapacitat
2. % de plantilla que rep formacio

3. NUmero de nous contracte laborals indefinits

2222 Objectiu: Millora de la qualitat de vida i satisfaccid de les persones amb
.« discapacitat d'especials dificultats en la realitzacio del seu projecte vital des
d'una major autonomia i participacio

Indicadors associats:
4. % de projectes vitals elaborats

Objectiu: Garantir els sistemes de gestid, estructura i organitzacié de la

fundacio

Indicadors associats:
e el ) . -
—Infesme d'auditoria de comptes extern

e



A continuacié es presenta una perspectiva dels indicadors articulada en base als objectius
principals de les politiques d’insercié que es volen impulsar mitjangant aquest Contracte
Programa.

Objectiu Indicador Pes

1. Integracid Laboral 1 | Variaci6 llocs de treball 15%
2 |Plantilla que rep formacié 5%

3 | Contractes indefinits 5%

2. Qualitat de vida 4 | Projectes Vitals 25%
3. Millora de les capacitats i recursos de |'entitat 5 | Auditoria de comptes 50%

2.3. Valoracio del grau d’assoliment

valoracions anuals del grau d'assoliment del Contracte Programa les determinara la
issi¢ de Seguiment a partir de la valoracié del grau d'assoliment de cadascun dels objectius
millora i dels indicadors fixats per a cadascun que quedaran reflectits en el Quadre de
omandament Integral de la Fundacié.

El valor obtingut determinara el percentatge que rebra la Fundacié FIL de la part variable de les
aportacions a realitzar pels Ajuntaments, d’acord amb I'estipulat a la clausula 3.1, que resta
condicionada al grau d'assoliment dels objectius fixats anualment.

& =
Valoracié dels indicadors. C’ﬁrg
es;aixi

Cada indicador compta amb una fitxa descriptiva que ha de permetre la recollida de dad
com Pavaluacié i la homogeneitat de les mateixes. Totes les fitxes d’indicadors definits=a=la——Y}...
clausula 3 queden recollides a I' Annex 3 del present Contracte Programa. ‘

La Fundacid FIL haura de justificar el valor assolit de cada indicador i aportar la informacié que
li requereixi la Comissié de Seguiment del Contracte Programa.

La Comissié de Seguiment del Contracte Programa pot revisar i reajustar anualment els pesos
assignats inicialment als objectius i als indicadors en aquest document.




2.4, Duradaiseguiment

La durada d'aquest Contracte Programa s'estableix per a les anualitats 2017, 2018, 2019 i
2020. Durant la seva vigéncia, la Fundacié FIL i els Ajuntaments, per mutu acord, podran
modificar els compromisos o alguna part d’aquest Contracte Programa mitjangant la signatura
de I'addenda corresponent.

A partir de la data efectiva de I'extincid de la Fundacid FIL per cessié global dels actius i passius

a una fundacié de nova creacié promoguda per la Fundacié Privada Auria, més enlla del que
s'estableix a l'article 314-7 de la Llei 4/2008, les parts que subscriuen aquest Contracte
Programa estableixen que la nova fundacié se subrogui en la posicié de la Fundacié FIL en els
drets i obligacions que es deriven del present Contracte Programa.

er al seguiment del Contracte Programa es constituira una Comissid de Seguiment que estara
foPmada per 8 membres:

e El President del Patronat de la Fundacio
El Gerent de la Fundacié

Els Alcaldes dels Ajuntaments signants
Un Técnic de la Fundacio

omissio de Seguiment podra comptar aixi mateix amb l'assisténcia técnica d'una empresa
o professional experts en I'ambit dels serveis a les persones i, en especial, en la gesti6
activitats orientades a la promocié i foment de la integracio sociolaboral de les persones amb
qualsevol tipus de discapacitat psiquica, fisica o sensorial i sobretot de les persones amb
7 especials dificultats d’accedir al mercat laboral ordinari.

b La Comissié de Seguiment aprovara anualment les accions a desenvolupar per la Fundacio FIL
per a l'assoliment del Contracte Programa i vetllara pel seu correcte desenvolupament;
aprovara els resultats assolits relatius al finangament condicionat a I'assoliment d’objectius i
determinara les accions a les que s’hauran de destinar els recursos excedents derivats d'aquest
finangament addicional. Aquests objectius els desenvolupara mitjangant les funcions segiients:

} I. Dur a terme el seguiment i les avaluacions anuals i final de I'execucié del Contracte
Programa a partir de la informacié facilitada per la Fundacié amb aquesta finalitat, i
d’acord amb el que estableix aquest Contracte Programa.

2. Estimar-el-grau-d'assolimentdels-objectius — de millora-proposats-mitjancant-I'analisi
dels indicadors associats a cada objectiu, d'accions necessari i determinar I'adjudicacio
dels imports corresponents a la Fundacié FIL del finangament derivat del Contracte
Programa.

3. Proposar els plans d'accions especifics derivats de I'anilisi de Resultats i la millora dels
objectius

4. Adoptar els acords de desenvolupament d'aquells aspectes del Contracte Programa
que requereixin de concrecid i, en especial, els criteris per determinar el grau
d’acompliment dels indicadors qualitatius

5. Proposar, en el seu cas, i per causes justificades, els canvis i les modificacions que es

/cemsiderin adients en els objectius, indicadors, accions i altres acords establerts entre

la-Ftmjlacio i els Ajuntaments, que, si hi estant d'acord, modificaran I'articulat d'aquest

te Programa, la qual cosa es dura a terme mitjangant la subscripcio d'una




o

addenda al present Contracte Programa que haura de ser aprovada pels respectius
Plens municipals, i per el patronat de la Fundacio
6. Fer les funcions d'arbitratge en cas de dubtes d'interpretacié del Contracte Programa.

La valoracié del grau d'assoliment dels objectius de millora es fara a partir de la informacio i les
dades fidedignes necessaries per al seguiment i les avaluacions anual i final facilitades per la
Fundacid FIL.

La Fundacié FIL es compromet també a elaborar una memoria final del Contracte Programa.
Aquesta memoria valorativa incloura les actuacions i les activitats realitzades relacionades amb
els objectius de millora de la qualitat establerts en el Contracte Programa, aixi com els
resultats de millora assolits en el periode.

3. FINANCAMENT DEL CONTRACTE PROGRAMA
3.1. Aportacions dels Ajuntaments

uest instrument, que valora l'activitat de la Fundacié FIL, estableix els imports de les
vencions maximes anuals que els Ajuntaments atorguen a la Fundaci6, i condiciona la seva
ansferéncia anual a I'assoliment dels objectius de millora establerts de comu acord, mesurats
per un sistema d'indicadors preestablert. Les aportacions de cadascun dels Ajuntaments han
estat aprovades pel Ple de cadascun de les corporacions, en les dates que s’indica a
continuacio, i resten supeditades a l'existéncia de crédit adient i suficient en cada exercici
pressupostari:

e Ajuntament d’Abrera: sessio de Ple del dia vint-i-cinc de maig de 2017.
e Ajuntament de Collbaté: sessio de Ple del dia vint-i-dos de maig de 2017.
o Ajuntament d’Esparreguera: sessio del Ple de dia catorze de juny de 2017.

e Ajuntament d’Olesa de Montserrat: sessid de Ple del dia vint-i-cinc de maig de 201 7.,,—‘1

e Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires: sessio de Ple del dia disset de maig de 201

La subvencio total establerta inclou la previsié economica per desenvolupar les activitats que—
constitueixen 'objecte fundacional de la Fundacid FIL, en el marc de la integracié laboral i~

social de les persones amb especials dificultats, i també per donar resposta als objectius
establerts.

La subvencié dels Ajuntaments va destinada principalment a financar les despeses de la
Fundacié FIL per a les seves despeses estructurals i variables, en funcié de l'activitat de
I'Entitat, tenint en compte la finalitat dltima que és la millora de la qualitat i I'optimitzacio dels
recursos en la prestacié dels serveis.

Les aportacions nominatives maximes que els Ajuntaments destinaran a la Fundacié FIL, en el
marc d'aquest Contracte Programa, resten supeditades a [l'existéncia del credit adient i
suficient en cada exercici pressupostari, mitjangant |'aprovacié per part dels respectius Plens
municipals dels pressupostos anuals, i son els seglients:




#

Proposta contracte programa

Aportacions per ajuntament % 2017 2018 2019 2020 Total
Aj. Abrera 16,28%| 32.558,37| 32.558,37| 32.558,37| 24.418,78] 122.093,88
Aj. Collbaté 4,20%| 8.408,69] 8.408,69] 840869 6.30652[ 31.532,60
Aj. Esparreguera 33,94%| 67.877,58] 67.877,58| 67.877,58] 50.908,18] 254.540,91
Aj. Olesa de Montserrat 34,91%| 69.810,14] 69.810,14| 69.810,14| 52.357,60| 261.788,02
Aj. Sant Esteve de Sesrovires 10,67%| 21.345,22| 21.345,22| 21.345,22| 16.008,92( 80.044,59

Total transferéncies corrents 100,00% | 200.000,00| 200.000,00| 200.000,00| 150.000,00| 750.000,00

L'aportacié dels Ajuntaments per al finangament de les despeses corrents de la Fundacié FIL
tindra dos components diferenciats: d'una banda, el finangament ordinari de la Fundacio, que
inclou les despeses estructurals de |'activitat i les despeses variables en funcid del nivell
d'activitat. | de l'altra, s’estableix una millora d’aquest finangament basal vinculat a I'assoliment
d’objectius estratégics en els ambits de la reinsercié laboral i social de persones amb especial
dificultat exposats en el punt 3 anterior. Els imports maxims a transferir per als diferents
conceptes son els seglients:

Proposta contracte programa

Transferéncies corrents % 2017 2018 2019 2020 Total

Subvencié ordinaria 80,00%| 160.000,00| 160.000,00| 160.000,00| 120.000,00| 600.000,00

Assoliment objectius 20,00%| 40.000,00] 40.000,00[ 40.000,00) 30.000,00] 150.000,00
Total transferéncies corrents 100,00% | 200.000,00( 200.000,00| 200.000,00| 150.000,00| 750.000,00

Aixi mateix, i per contribuir a l'objectiu d'aconseguir el maxim nivell d'ocupacié de les
persones amb discapacitat, sobretot les d'especials dificultats, en condicions de qualitat, no
discriminacio i universalitat que orienta totes les activitats de la Fundacio, els Ajuntaments
aplicaran en els procediments de contractacié de béns i serveis la normativa de referéencia
vigent (actualment disposicio addicional cinquena del Reial Decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de contracte de sector public), aixi com
clausules socials per a una contractacié publica inclusiva.

by

Difitre del primer trimestre de cada exercici els Ajuntaments faran bestretes a compte de les

~“apgrtacions previstes per a cada anualitat del 80% del seu import. El pagament de I'import

estant sera satisfet una vegada la Fundacio hagi acomplert les obligacions relatives a la
jdstificacio de la subvencio, d'acord amb el que s'estableix al punt 5 del present Contracte

T ~programa.

Pel que es refereix a les aportacions corresponents a I'anualitat de I'exercici 2017, a la data de

formalitzacio del present Contracte Programa, els Ajuntaments han efectuat aportacions amb

carrec al pressupost de I'exercici 2016 per un import total de 108.705 €, d’acord amb el detall
seglent:

Import
aportacions
Aj. Esparreguera 36.894
Aj. Olesa 37.949
Aj. Abrera 17.697
’{&‘ A, St. Esteve Sesrovires 11.599
Al)XCollbato 4.566
)> Total 108.705
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3.2. Destinacio de la subvencio i forma de justificacio

La finalitat de la subvencié atorgada pels Ajuntaments a la Fundacio FIL és la de garantir la
sostenibilitat i la millora de la qualitat de les activitats que en constitueixen el seu objecte
fundacional. Per aixd, les aportacions anuals dels Ajuntaments van destinades a finangar les
seves despeses corrents de funcionament (despeses d'estructura i variables).

ins el darrer trimestre de I'any anterior, la Fundacié FIL haura de presentar al registre
ntrada dels Ajuntaments un detall per conceptes, que inclogui les despeses de funcionament
I'activitat realitzada per I'Entitat, diferenciant entre les despeses d'estructura i les despeses
variables en funcié de lactivitat i les altres despeses, i dels ingressos que preveuen obtenir per
financament de les activitats subvencionades amb especificacio del déficit/superavit previst al
inal de I'exercici segiient.

Les subvencions anuals rebudes hauran de ser justificades cada any presentant davant de la
Intervencié Municipal dels diferents Ajuntaments, mitjangant registre d'entrada, abans del 30
de juny de I'any segiient, un compte justificatiu amb aportacié d'informe d'auditor, d'acord amb
el que estableix l'article 74 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de |7 de novembre, General de subvencions, sobre les formes
de justificacié de les subvencions, que contingui la informacio segiient:

=

e Una memoria explicativa que haura de descriure les actuacions realitzades i resu

obtinguts amb especificacid del grau d’assoliment de cadascun dels objectius de mitara=
i dels indicadors fixats determinant del percentatge que rebra la Fundacié FIL, de-la— __

part variable de les aportacions a realitzar pels Ajuntaments, d'acord amb lestipulat a
la clausula 3.1.

e Una memoria econdomica abreujada que contingui un estat detallat de les despeses
realitzades i dels ingressos obtinguts de les activitats subvencionades, indicant I'import
i degudament agrupats per conceptes.

e Els comptes anuals auditats. En cas de comptes abreujats aquests -—gue inclouran el
balang de situacid, el compte de pérdues i guanys, 'estat de canvis del patrimoni net i
la memoria de la Fundacié6 o altra documentacié que es pugui determinar

b

normativament.
e Comunicacié de reintegrament en el suposit de fons provinents de la subvencio i no
aplicats.

Si el resultat de I'exercici del compte de pérdues i guanys fos negatiu, derivat d'unes majors
despeses estructurals respecte de les previstes en el Contracte Programa, el Patronat de la
Fundacié FIL mitjangant informe, que posara en coneixement de la Comissic de Seguiment,
proposara les mesures correctores adients.

En el cas que el resultat de I'exercici del compte de perdues i guanys for positiu, el Patronat
reintegrara les quantitats no aplicades a la finalitat per la qual van ser atorgades. No obstant la
Fundacio, juntament amb la presentacié del compte justificatiu, podra formular una peticié de
nou desti d'aquest import no justificat que, en el seu cas, una vegada aprovat pels respectius
Ajuntaments, haura de ser objecte de justificacié en la forma i termini que es determini i, en
tot cas, abans del 30 de juny de I'exercici seguent.

e %

¢ i




La Fundacio FIL es compromet a facilitar la informacié i la documentacié que li sigui requerida

per part dels Ajuntaments.

4, MODIFICACIO | RESCISSIO DEL CONTRACTE PROGRAMA.

urant la seva vigéncia, la Fundacié FIL i els Ajuntaments, a proposta de la Comissio de
Seguiment, o a proposta del Patronat, podran modificar els compromisos de mutu acord. Per
al cas que la modificacié impliqui finangament addicional al previst en el Contracte Programa
caldra la subscripcié d’'una Addenda modificativa.

Aquest Contracte Programa es podra rescindir en cas d'incompliment dels pactes i dels

e compromisos per part de la Fundacid, o per acord exprés i mutu entre el patronat de la
@\L\ Fundacio FIL i els plens municipals els Ajuntaments.

] 5. NORMATIVA REGULADORA | CONTROL.
El present Contracte Programa es regira per:
e LaLlei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu reglament.
P L]

La Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

e la Llei 39/2015, d'l| doctubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions pUbliques.

e Lallei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del Sector public.

trols que li corresponguin per part dels Interventors municipals dels Ajuntaments, la
icatura de Comptes o altres organs competents.
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ANNEXOS

@ANEX I. Pla de viabilitat FIL 2016-2018 (15 de gener de 2016)\x
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ril -
FITXA INDICADOR

FUNDACIO

INEGRACIG Rev.0 | 07/02/2017

LABORAL

Variacid de llocs de treball per a persones
amb discapacitat

Manteniment ifo generacid d'oportunitats laborals per a persones amb
discapacitat.

Per a 2017: (Llocs any 2017 — llocs any 2015) + insercions a I'empresa ordinaria
any 2017

Per a la resta d’anys: {Llocs any actual — llocs any anterior) + insercions a
|"empresa ordinaria any actual

Capacitat de donar ocupacié a persones amb discapacitat. Es valorara vers I'any
anterior I'increment o disminucidé de llocs de treball per a persones amb
discapacitat.

ESTRATEGIC DE RESULTAT SOBRE LA SOCIETAT

Programa informatic Auriasoft

0 =0>0

=0>0

=0>0

=0>0

s comptabilitzaran com a plantilla les persones que s'insereixin a I'empresa
ordinaria a través de la Fundacid, és a dir, llocs de treball directes a la propia
Fundacid com indirectes a 'empresa ordinaria.

SEMESTRAL

Sdnia Ortiz

Patronat Comissi6 de seguiment
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FITXA INDICADOR

FUNDACI

INTEGRACY Rev.0 | 07/02/2017

LABORAL

% de plantilla que ha rebut
| formacié

| Millora de les capacitats, competéncies i per tant grau d’ocupabilitat de
les persones.

( N2 de persones que han rebut formacié / total de persones
| contractades) x 100

| N2 de persones que han rebut formacid: sumatori del total de persones
| que han rebut formacié minima de 3 hores.
| Total de persones contractades: nombre de treballadors actuals de |

PLICACIO DELS TERMES . =
7 e ) | Fundacio

e

| ESTRATEGIC DE RESULTAT SOBRE LES PERSONES

| Programa informatic Auriasoft

j Sonia Ortiz

J [X] patronat Comissié de seguiment

Vil &
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FITXA INDICADOR

FUNDACI

IMEGRAC Rev.0 | 07/02/2017

LABORAL

N2 DE NOUS CONTRACTES
LABORALS INDEFINITS

N@ de contractes temporals transformats a indefinits
+ N¢de contractes indefinits d'inici

~ | Contractes temporals: S6n aquelles relacions laborals constituides

i | mitjangant un contracte de treball de duracié determinada ja sigui per
- | una eventualitat o obra concreta.

| Contractes indefinits: Son aquelles relacions laborals constituides

| mitjancant un contracte de treball de caracter fixe / indefinit on la

| duracié del mateix no té data d’expiracid.
e

’ ESTRATEGIC DE RESULTAT SOBRE LES PERSONES

Programa informatic NOMINA SAGE MURANO

1
|
i
i
i

| £X] Patronat Comissié de seguiment

Sonia Ortiz
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FITXA INDICADOR
INTEGRACIO Rev.0 | 07/02/2017

LABORAL

INDICA

| % PROJECTES VITALS ELABORATS | COL | 4

| Per tal de poder mesurar resultats sobre les persones, hi ha un treball
| previ molt important que és implantar la metodologia de PCP i el
desenvolupament dels projectes vitals.

N¢ de Projectes elaborats

x 100
Total de persones amb discapacitat

| N2 de Projectes vitals elaborats: és el n? de programes d’objectius
| definits per persona derivats de la implantacié del Projecte d’Itineraris
| Vitals.

:
i
|
|

ERMES

| Total de persones amb discapacitat: son el total de persones usuaries de

| I'equip d"USAPs. ‘
3 ; z
ey
4 ; s ESTRATEGIC DE PROCES DE SERVEIS | SUPORTS A LES PERSONES @ i
Registres de I'equip d’USAPs.

\‘\ o o SEMESTRAL

Marta Mateu

Comissié de seguiment
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FITXA INDICADOR

FUNDACIO

INESRACIO Rev.0 | 07/02/2017

LABORAL

NFORME AUDITORIA DE COMPTES

| Garantir els sistemes de gestié, estructura i organitzacié de I'entitat

N2 de notes a l'informe d' auditoria emés per empresa externa autoritzada
P

Notes: Interpretacions per escrit de 'auditor de fets comptables registrats o no als
| comptes anuals.
| Informes d’auditoria: L'informe o dictamen d'auditoria de comptes anuals és un

| document, emés pels auditors de comptes, subjecte pel que fa al contingut,
equisits | formalitats a la normativa reguladora de l'activitat d'auditoria. Es
| considera com una garantia o un certificat per a la presa de decisions.

ESTRATEGIC DE RESULTATS ECONOMICS

J/mh\‘.lﬁrt'm:{1i.1i;¥éSE9)f-‘YD' Departament d’administracié i finances

| .

I

| [<] Patronat

[X] Comissié de seguiment

20




T¢

JOAVIIAN| VXL1Id

%00T
0 ‘202 :53j0U S3W O 7 31UO3 awlIoful | IS DWJaIX3 DLIOJIPND,p woful,| D sa30uU ap 5N | Sajou @ | sajou w/ 100 s3j0U O 0 910¢ %08 BUJSIX3 BIIO}IPNE,P SWIOJU| oezuedio
5°0 fo03 :pjou T 31u03 3wofulf IS n_ | BIJMDONI1S ‘0Nsas
ap BWISIS [ JUEBIED "€
(T-u %/(T-Uu 9% - U %))+ I =J03anpas Juaiifac) 00T «[103p0dD3sIp quin|  %SL %05 %ST %0T Q 910T %ST sieloge|a sjelia saydalosd ap o 1eypededsip
asiaaid [0 > 52 9% 3 1S| sauosiad ap [pjoy / 51040qD)3 53123(04d 3P 5N) que sauossad
$3|ap 0120BySNES | BPIA
ap1elljenb eso||IN '
99°0 f202 g>T<10nsal IS £€°0| Aup DiuL| B SUULAPUI S21IDAUCI 3P 0IBWNN 4 4 T rd € 910C %S J9pul S312BAUOT SNOU 3P OJBWNN
fa0D [>0< 103Nsal IS L 07f200 0> 10INS3I IS|  + SHULBPUI D SIDWIOfSUDI] 531I0J3U0D 2P 5N
(T-U%/(T-U % - U %))+ T =4019npat Ju321f20D 00T « (S2PP1ODJU0I sauosiad |pjo1 /| %06 %08 %09 %08 %S 9102 %S 913ewWw.0) dasanb ejjnue|d %
asinaad D > 59 9% j2 IS| oppwlof 1nqas upy anb sauosiad ap oJawnN)
STOZ 121249%3,] D 0120[3.) U3 SAUIW jon1o Aup pupuipio| Q<= Q<= Q<= Q<= (49 910t %ST ||eQ2J1 2P S20|| 3P @I2BIIBA
ap 20] bpolsad ZQ- 3p 4012NPaL JUAIINa0) Ds2idwa,] 0 SU0I2Jasul + (Jouaup Aup
530j) — [pM20 Aup sooq]) TSAUD, P DIsod Bf D Jag 1e3oededsip
£ T0Z Aup pbupuIpio D531dWa,) D SUOIIASUI + que sauostad
(§T0Z Aup s20)) - L TOZ Aup $20[7)TZ7TOC DJ9d s9|2p 019edn20,p |[@AIu
WwiXew 2 JIndasucdiy 1
OIJEJO[EA 3P AllaWeled |n2|E2 3P BINWIOY 0z0T (3474 8102 LT0T |emuaiagai|epuasayal| sag lopedipuy suquy
PRJaX3 | PRJAXZ | PRJaXZ | PRJaXT | apepeq |ap pPRIAX]
SNIL3Irao
, snpo3lqo p oIoeIoEA €| E J2d OIDBWLIOMUIP 24PBNYD
R.\
TVYCIv1
LT0Z/T0/L0 | O ASY







